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CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2018
SG/CEL/RPA/058/2018
Asunto: se remite respuesta a Punto de Acuerdo

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

De conformidad a la facultad conferida al Licenciado Guillermo Orozco Loreto, Secretario
de Gobierno de la Ciudad de México en los articulos 23 fraccion Il de la Ley Organica de
la Administracién Pudblica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones del Jefe de Gobierno con Organos de Gobierno Local y Poderes de la Union,
18 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y
adminiculado con el Manual Administrativo en su apartado de Organizacion de la
Secretaria de Gobierno, publicado en la Gaceta Oficial de esta Ciudad en fecha 26 de
noviembre de 2013; por &este medio remito a Usted el oficio
COPRED/P/ICAPPyL/728/20158, suscrito por la Mtra. Geraldina Gonzalez De la Vega
Hernandez, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de Meéxico, dando respuesta al Punto de Acuerdo aprobado por ese é6rganc
legislativo comunicado mediante el oficio MDPPOPA/CSP/1620/2018.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ~ COORDINACION
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LIC. OSCABZARRABAL MARTINEZ (Beckio:

SUBDIRECTOR DE ATENCI SEGUIMIENTO DEL PROCESO LEGISLATIVO
DE LA COORDI ION DE ENLACE LEGISLATIVO DE LA ‘;)D /Cp

SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(ozarrabal@secgob.cdmx.gob.mx)

C.c.c.e.p.- Lic. Christian Meredith Serenil Ramirez.- Secrelaria Particular del Secretario de Gobierno de la CDMX.
Mtro. Roberto Guillermo Campos Fuentes.- Coordinador de Enlface Legislativo de la Secretaria de Gobierno. Para su
superior conocimiento.
Lic. Salvador Vitelli Macias.- Coordinador de Asesores en la Oficina del Secretario de Gobierno. En atencién a los folios:
10236/14789
Mtra. Geraldina Gonzélez De la Vega Hernandez.- Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de
la Ciudad de México
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COPRED

Ciudad de México, a 22 de noviembre de 2018
COPRED/PICAPPyLI728/2018
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MTRO. ROBERTO GUILLERMO CAMPOS FUENTES
COORDINADOR DE ENLACE LEGISLATIVO .

DE LA SECRETARIA DE GOBJERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Hago referencia al oficio SG/CEL/PA/CCDMX/065.1/2018, dirigido al Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), mediante el cual remite copia del oficio nimero
MDPPOPA/CSPI1620/2018 de 01 de noviembre de 2018, suscrito por el Diputado José de Jesus Martin del
Campo Castafieda, Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México y recibido por este
Consejo el pasado dia 6, mismo que contiene el Punto de Acuerdo que a continuacién se cita:

Punto de Acuerdo

Primero. {...)

Segundo.- Se hace un llamado ai Gobierno de la Ciudad de México, para que con el apoyo del
Congreso de la Ciudad de México, Ia Comision de Derechos Humanos de la Ciludad de México,
el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, las
organizaciones de la sociedad civil y las agencias especializadas de la Organizacion de las
Naciones Unidas, emprenda una campana de sensibilizacién dirigida a los diferentes
sectores de la poblacién capitalina a fin de proteger los derechos humanos de las personas
migrantes, aquellas a las que se les hubiera reconocido la condicion de refugiados o sean
sujetas de proteccién Internaclonal, en su paso por la Ciudad de México, y/c de Jer el caso,
facilite la integracién de éstas mediante el reforzamiento de la contribucién positiva de los
migrantes al desarrollo econémico y social a sus comunidades de destino.

Al respecto, me permito informar que desde este Consejo se emprendid una estrategia de comunicacion para
senstbilizar y difundir el trato igualitario hacia las personas migrantes, consistente en lo siguiente:

a) Elaboracion de una campaia de sensibilizacién hacia las personas servidoras publicas informando sobre los
derechos de las personas migrantes reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México y en las leyes en la maleria.
Ademas de ser difundida en redes sociales, dicha campafia fue promovida mediante carteles, principalmente

Mé?jtab para recibir al éxodo migrante proveniente del Triangulo Norte de Centroamérica
{
e

en el albergue que Ie
en el estadio Jes( Inez “P-{Iillo' de la Ciudad Deportiva.
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En los siguientes enlaces pueden ser consultados los carteles de la campaiia de sensibilizacion de referencia:
“Yop
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hitps://www.facebook.com/COPREDCDMX/photos/a. 103537663097845/1918949024890024/ 7ty pa=3&thealer
https: ffwww.facebook.com/COPREDCDMX/photas/a. 10353766 3097845/191632811848544 8/ type=3&theater
htips://www.facebook.com/COPREDCDMX/photos/a. 103537663097845/1930071297111130/type=3&theater

b) Asimismo, se elaboraron los siguientes videos los cuales fueron transmitidos en las pantallas del Sistema de
Transporte Colectivo Metro, para hacer llegar a la ciudadania el mensaje de la no discriminacion hacia las
personas migrantes.

hitps:iwww. youtube.comlwatch ?v=ze VWWBIdiPQ
https:iiwww.youlube.com/watch v=R-vaBit54 Qk

c) En ese mismo espacio, COPRED difundié carteles dirigidos a los usuarios.

d) Por ofra parte, se brindaron entrevistas en donde se promovieron los derechos de las personas migrantes,
en el Programa Ciudad Abierta, con el tema: “Puente Humanitario de la Ciudad de México. Apoyo al éxodo
migrante”; Canal 40, entrevista con Manuel Lopez San Martin; y W Radio con Ana Francisca Vega.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que desde la llegada a la Ciudad de México del reciente éxodo
migrante, COPRED participd a través de diversas acciones en coordinacion con las dependencias y entidades
del gobieno de la Ciudad, con la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, el equipo de
transicion del proximo gobierno local, asi como con las organizaciones internacionales y de la sociedad civil
que se dieron cita para ello. Para lo cual, a partir del 13 de octubre y hasta el 17 de noviembre, el COPRED se
reunio con las autoridades sefialadas para la organizacion del llamado “Puente Humanitario de la Ciudad de
México. Apoyo al éxodo migrante”.

Entre las acciones ejecutadas por este Consejo, destaca la instalacion de un médulo de atencién en el referido
albergue; acompafiamiento a las personas migrantes para que éstas no fueran victimas de discriminacion y
luvieran acceso a la alimentacion, salud y a un trato digno e igualitario, brindando particular apoyo a grupos
vulnerables que formaban parte del sefialado éxodo, tales como: nifias, nifios y adolescentes; personas con
discapacidad; personas mayores y pob'acién LGBTTTI.

De la misma forma, el 14 de noviembre el COPRED publicd un pronunciamiento, por el que se hizo un llamado
a la ciudadania para que “nos asumamos como parte de una Ciudad que valora la diversidad, que respeta los
derechos de todas las personas y que garantiza que nadie, por ninguna circunstancia, puede recibir un frato
discriminatorio”. En el siguiente enlace puede ser consultado el pronunciamiento referido:

https://www.copred.cdmx.gob.mx/comunicacioninota/llama-copred-la-no-discriminacion-no _estigmatizacion-y-

la-solidaridad-para-con-nuestros-hermanos-y-hermanas-migrantes
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En este sentido, y como parte del compromiso asumido por el COPRED en materia de sensibilizacion y difusion
de los derechos humanos de las personas migrantes, con esta fecha se realiz6 en las instalaciones del Consejo
la presentacion publica de la *Agenda Progresiva de la Movilidad Humana®, la cual es una propuesta de distintas
organizaciones de la sociedad civil y personas de la academia, para impulsar la agenda pendiente en maleria
de migracion y asilo, misma que puede ser consultada en el siguiente enlace’

hitps:f/sinfronteras.org.my/v p-contentft ploads/2018/10/Agenda-nueva-administrac 0%CC%8 1n-C Ol X pdf

No omilo mencionar que, toda vez que la fraccion XXl del articulo 37 de la LPEDDF, establece como atribucion
de este Consejo la de impulsar, realizar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion, COPRED cuenta con la monografia sobre *Personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo”, misma que esta disponible en el siguiente enlace:

https://copred.cdmx.qob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807/bed/5a3807beddd9040752544 3.pdf

Finalmente, desde el Consejo que tengo el honor de presidir, me permito manifestarle nuestro compromiso por
hacer de esta Ciudad un lugar sin discriminacion, en donde a todas las personas, grupos y comunidades en
situacion de discriminacién les sean respetados sus derechos humanos.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

. GERALDINA GONZALEZ DE LA VEGA HE(NANDEZ
PRESIDENTA

“CDMX Libre de Discriminacion”

*Para facilitar la consulta de la informacion, se adjunta disco compacto con la informacion referida en el presente
oficio
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