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En atencién al oficio MDSPOSA/CSP/0962/2020, de fecha 20 de febrero del 2020, recibido en este Consejo, el
02 de marzo del presente afio, mediante el cual remite el Punto de Acuerdo, aprobado por el pleno del
Congreso de la Ciudad de México, en la sesion ordinaria del 20 de febrero 2020, por el cual se resuelve lo
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO
“Primero.- Se exhorta de manera respetuosa, a la titular del Consejo Nacional para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Lic. Ménica Maccise Duayhe, al titular del Instituto,
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del Deporte de la Ciudad de México, Mtro. Rodrigo Dosal Ulloa, y a la titular del Consejo pa{a LM peRIEY
1 U u 'L) L

Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, Mtra. Geraldina Gonzaléz de '
la Vega Herndndez: para que de manera coordinada, implementen camparias de d;fus:on
sobre la no violencia en el deporte; la erradicacion de actos intolerantes y violentos por unal'
cultura de la sana convivencia, y contra la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobiareh
el deporte.

CIRMS
Segundo.- Se exhorta, de manera respetuosa, a los titulares de las 16 Alcaldias de la Ciudad

de México, a efecto de que implementen campafias de difusion contra la homofobia en el
deporte, al interior de las instalaciones y espacios deportivos de su jurisdiccion.”

Al respecto, me permito comentarle que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED), es el ente publico encargado de velar por el cumplimiento de la Ley para Preveniry Eliminar
la Discriminacién en la Ciudad de México (LPEDCDMX), y ser el coordinador de las acciones que con enfoque
de igualdad y no discriminacion se implementen en la Ciudad. Por tanto, funda sus objetivos generales de
trabajo en la coordinacion interinstitucional e intersectorial, en la necesidad de considerar la igualdad y la no
discriminacién como condiciones indispensables para alcanzar niveles de desarrollo justo, democrético y
equitativo. De conformidad con al articulo 37, fraccién X de la LPEDCDMX, el COPRED tiene entre sus
atribuciones promover el derecho humano a la no discriminacion de las personas, grupos y comunidades en
situacion de discriminacién, mediante camparias de difusién y divulgacién.
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En este sentido y con el fin de dar cumplimiento al primer resolutivo del punto de acuerdo de referencia, me
permito hacer de su conocimiento que, a fin de disefiar e implementar de manera coordinada la campafia de
difusién correspondiente, el 25 de marzo del presente afio tendremos una reunién de trabajo con el titular del
Instituto del Deporte de la Ciudad de México y estamos por programar una reunién con la titular del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

TENTAMENTE

MTRA. GERALDINA GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ
RESIDENTA

Cep. Lic. Luis Gustavo Vela Sdnchez, Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretarfa de Gobierno de la Ciudad de México.- Para su

conocimiento.
Lic. Tamara Tania de Alba Vdzquez, Directora General de Asuntos Juridicos de la Secretarfa de Inclusidn y Bienestar Social. Para su

conocimiento,
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