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Congreso solicita a alcaldía Tlalpan cumplir con laudos laborales 
 

• Se conminó a la alcaldesa Alfa Eliana González Magallanes a hacer frente a sus 
compromisos con la base trabajadora por despidos injustificados 
 

12.09.23.  El Congreso de la Ciudad de México exhortó a la alcaldesa de Tlalpan, Alfa 
Eliana González Magallanes, a atender los laudos laborales pendientes como un tema 
prioritario en el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024. 
 
En la proposición presentada por la diputada Xóchitl Bravo Espinosa (Asociación 
Parlamentaria Mujeres Demócratas) se hace hincapié en que se debe dar cumplimiento 
a los laudos a favor de los trabajadores que fueron despedidos injustificadamente; y se 
pide a la funcionaria informar cuántos laudos se han cumplido con el presupuesto de 
2023 y el nombre de los trabajadores beneficiados. 
 
Al respecto, la legisladora explicó que varios trabajadores afectados por estos despidos, 
promovieron una demanda, misma que fue canalizada a la Cuarta Sala del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje, a efecto de que sus derechos laborales no fueran 
afectados. 
 
Sin embargo, al no obtener un resultado favorable se procedió a promover un Juicio de 
Amparo Directo que fue radicado en el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del 
Trabajo del Primer Circuito, cuya resolución resultó en favor de algunos trabajadores. 
 
Ante este panorama, la congresista consideró necesario se dé cumplimiento a la 
sentencia de mérito, ya que la titular de la alcaldía tiene la facultad de que en el 
presupuesto del ejercicio fiscal 2024 se destine una partida para cumplir con los laudos 
laborales o realizar alguna afectación presupuestal para hacer frente a estos 
compromisos con la base trabajadora.  
 
La legisladora Bravo Espinosa afirmó que no es posible que al trabajador se le niegue 
“la posibilidad de acceder a lo que por sentencia de un juez de amparo tiene derecho, 
como es que se le pague por el despido injustificado del que fue víctima”. 

 
 

--oOo-- 


