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MO GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
“ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
o
LEONA VICARIO

Ciudad de México, a 30 de julio de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0303/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESODE LA
CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio STyFE/215/2020 de fecha 28 de julio de 2020, signado por la Dra. Soledad Aragdn Martinez,
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, mediante los cuales remiten la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDSPOSA/CSP/0230/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccién de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencidn a los folios: 1340/01049
Dra. Soledad Aragén Martinez, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.
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Ciudad de México, a 28 de julio de 2020
Oficio nim. STyFE/215/2020

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencidn al oficio nimero SG/DGJYEL/PA/CCCDMX/00069/2020 de fecha 07 de febrero del afio en
curso, mediante el cual, y en ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez,
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién 11, del articulo 26 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Puablica de la Ciudad de México, mediante el cual se hace de
conocimiento el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién que fue aprobado por el Poder
Legislativo, y que a la letra dice:

“Primero.- Se exhorta a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México a remitir informacién sobre las acciones que realiza en materia de inclusion
laboral para la contratacién de personas con discapacidad, de acuerdo con el articulo
23 de la Ley para la Integracién y Desarrollo delas Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México,y en su caso, a reactivar las ferias de empleo en el marco de un
apolitica laboral incluyente para garantizar el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad.”

Sobre el particular, adjunto a esta respuesta encontraré los datos y las acciones esta Secretaria
realiza para la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LA SECRETARIA
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)E MEXICO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
DIRECCICN DE PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEC

ACCIONES DE INCLUSION LABORAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A

CARGO DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

En el marco del programa federal denominado “Programa de Apoyo al Empleo” (PAE), la Secretaria del
Trabajoy Fomento al Empleo (STyFE) de la Ciudad de México, a través de la Direccidon General de Empleo,
opera la Estrategia Abriendo Espacios, la cual tiene como objetivo:

Promover un enfoque de inclusion laboral en todos los servicios y subprogramas del Servicio
Nacional de Empleo y proporcionar una atencion especial a buscadores de empleo con
discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercidén al mercado laboral, a través de los
servicios de vinculacién laboral y acciones de apoyos.

Participar brindando asesoramientc y apoyo a los empleadores que promueven
principalmente la contratacion de personas con discapacidad y adultos mayores; asi como en
la elaboracién de las descripciones de puestos que puedan ser adaptados para ser cubiertos
con estas personas.

La estrategia opera a través de tres vertientes:

Intermediacion laboral, mediante las modalidades Bolsa de Trabajo (individual y Ferias de
Empleo) y el Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

El Servicio Nacional de Empleo aplica instrumentos de evaluacion especializados, entre los
que destaca el Sistema de Muestras de Trabajo (VALPAR), cuyos resultados permiten orientar a
las personas hacia su mejor opcidn ocupacional y/o su derivacién hacia acciones de
capacitacion o actualizacion de conocimientos; lo que posibilita la identificacion de perfiles
integrales y orientacion ocupacional para las personas con discapacidad y adultos mayores.

Capacitacion para el trabajo: A través del subprograma Capacitacién para la Empleabilidad,
se apoya a las personas que requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus
competencias laborales con la finalidad de facilitar su insercidon en un empleo formal.

Para favorecer la Estrategia, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo en la Ciudad de México, a cargo
de la STYFE, promueve con las entidades federativas la operacion de la Red Nacional de Vinculacion
Laboral en la Ciudad de México; misma que tiene como objetivo fortalecer la inclusién laboral de las
personas en condiciones de menor empleabilidad o vulnerabilidad, mediante la sinergia y articulacién
de las acciones que desarrollan las instituciones y organizaciones publicas, privadas y sociales
participantes.
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Asimismo, la STyFE a través del Programa “Fomento al Trabajo Digno”, opera los siguientes
Subprogramas:

Subprograma de Capacitacion para el Trabajo

Apoya a las personas desempleadas o subempleadas, buscadoras de empleo de 16 afios en adelante, que
requieren capacitarse para adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y competencias laborales que
permitan facilitar su colocacién o desarrollar una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa
a través de la Modalidad en Empresas y Modalidad en Aula.

Subprograma de Fomento al Autoempleo

Apoya a solicitantes de empleo con potencial para desarrollar actividades productivas por cuenta
propia, y que generen o permitan la consolidacion de empleos dignos y sustentables. Se incluye en la
atencion a ciudadanos que presenten alguna desventaja para acceder a un empleo, tales como jovenes
entre 18 y 29 afios, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, victimas u ofendidos de

algln delito, asi como personas preliberadas y poblacién que se encuentra en situacién de pobreza
extrema, y de alimentacion.

Subprograma de Compensacion a la Ocupacién Temporal

Apoyaa la poblacidn de 16 afios y mas, desempleada o subempleada, residente de la Ciudad de México,
principalmente a los grupos de atenci6n prioritaria, con interés en participar en el desarrollo de
actividades de cardcter temporal, en el marco de proyectos locales de caracter gubernamental, social,
ambiental y/o comunitario de las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica de la Ciudad
de México; Poderes de la Ciudad de México; Alcaldias que conforman la Ciudad de México;
Organizaciones de la Sociedad Civil; Empresas Sociales y/o de Innovacién Social.

Asimismo, se llevan a cabo acciones relacionadas con:

Movilidad Laboral

Esta orientada a facilitar la contratacion de poblacién buscadora de empleo con empresas de los
sectores industrial y de servicios de otras entidades federativas del pafs, a través de informacién sobre
ofertas de trabajo, asesorfay apoyo econémico para su traslado al domicilio de la empresa contratante,
ampliando con ello sus opciones de insercién laboral.
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Programa de Seguro de Desempleo

Este Programa busca otorgar una proteccidén econdémica basica a las personas residentes en la Ciudad
de México que hayan perdido involuntariamente su empleo formal en la misma, incluyendo a grupos
de atencidn prioritaria; al crear las condiciones que contribuyan a su reincorporacién al mercado
laboral formal para la satisfaccion del derecho alingreso y al goce del derecho constitucional al trabajo
digno y socialmente (til.

Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas de manera presencial por personal de las Unidades Regionales del Servicio de
Empleo, mediante las cuales se proporcionan informacion y asesoria al buscador de trabajo que
presenta dificultades para conseguir empleo, jovenes con escasa experiencia laboral, asi como
personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre como realizar la busqueda de empleo. Cabe
destacar que actualmente estos talleres también se imparten en Lengua de Sefias Mexicana (LSM),
dirigido especificamente a personas con discapacidad auditiva y grupos de atencidn prioritaria.

Ferias de Empleo

Son eventos de reclutamiento y seleccién promovidos por las Unidades Regionales del Servicio de
Empleo, en donde se efectda una vinculacion directa y masiva entre Empleadores y Solicitantes de
empleo, para agilizar e incrementar las posibilidades de colocacion de estos Gltimos. Cabe sefialar que,
para las personas con discapacidad, la STYFE promovera con el Instituto de las Personas con
Discapacidad (INDISCAPACIDAD), la realizacion de al menos un evento en especifico; no obstante, se
invitara al Instituto a participar con un stand informativo en todas las ferias de empleo que se realizaran
durante el 2020.
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