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Ferias de empleo para personas mayores, solicita comisión a 16 alcaldías  
 

• De acuerdo con datos del CONEVAL, 37.9% de las personas de 65 años o más 
están en pobreza 
 

13.10.23. A fin de apoyar a las personas mayores, la Comisión de Alcaldías y Límites 
Territoriales del Congreso local exhortó a las 16 alcaldías de la Ciudad de México a que, 
en el ámbito de sus atribuciones y en atención a su suficiencia presupuestal, 
instrumenten ferias de empleo para este sector. 
 
De acuerdo con datos del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social (CONEVAL), en su primer informe “Pobreza y Personas Mayores en México 2020” 
el 37.9 por ciento de las personas de 65 años o más se encontraba en pobreza. 
 
Mientras que datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, al 30 de septiembre 
de 2022, señalan que en México habitan 17 millones 958 mil 707 personas de 60 años y 
más (adultas mayores), lo que representa el 14 por ciento de la población total del país, 
de éstas, el 70 por ciento trabaja de manera informal, y sólo el 31 por ciento son 
pensionados o jubilados. 
 
Ante este escenario, la diputada Leticia Estrada Hernández (MORENA) presentó la 
proposición de este punto de acuerdo, en que destacó que las autoridades competentes 
deben reforzar las acciones tendientes a proteger a este sector, para contribuir a que 
tengan una oportunidad laboral para tener ingresos propios. 
 
En su dictaminación, las y los diputados integrantes de dicha comisión consideraron que 
la población de 65 años o más se encuentran en una “situación de vulnerabilidad, como 
el hecho de que son más propensas a padecer enfermedades físicas y/o mentales como 
artritis, osteoporosis, neumonía, problemas auditivos o visuales, esto, aunado al 
abandono que sufren por parte de sus familiares y la discriminación laboral”. 
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