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Ciudad de México, a 18 de diciembre de 2019
Oficio No. AVC/DGA/ 36332 12019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Por instrucciones del Alcalde en Venustiano Carranza, Lic. Julio César Moreno Rivera, y en atencion al
oficio nUmero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000676.9/2019, signado por el Lic. Luis Gustavo Vela Sénchez,
Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México,
mediante el cual remite el diverso MDPPOSA/CSP/2932/2019, por el que se informa que, con fecha 12
de noviembre del presente afio, el Pleno del Congreso de la Ciudad, resolvié aprobar el:

“PUNTO DE ACUERDO

Primero.- Sollcitese a las Dependencias de la Administracién Piblica de la Ciudad de México y Alcaldias a fln de que
se conmine a sus dreas encargadas de la adminisiracién a que tengan los expedientes laborales completos del
personal adscrito a la némina 8, asi como que se abstengan realizar actos Intimidatorios o violatorios de los derechos
laborales en contra de dicho personal.

Segundo.- (...)"

Ante este respecto y de conformidad con lo previsto en los articulos 31 fracciéon XV, 71 fraccién ity 75
de la Ley Orgdnica de Alcaldias de la Ciudad de México, me permito hacer de su conocimiento que
este Organo Politico Administrativo, mediante la Circular 0094 de fecha 10 de diciembre de 2019,
conmind a la Estructura Directiva de esta Alcaldia, dar estricto cumplimiento al numeral Trigésimo
Primero, incisos A) y B), de los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
Nombramiento por Tiempo Fijo y Prestacién de Servicios u Obra Determinados, para el caso de
terminacion anticipada de los efectos de nombramiento, asi como mantener actualizado el expediente
del personal adscrito a la némina 8, y demds politicas establecidas por la Direccion General de
Administracion de Personal de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, a fin
de evitar actos violatorios de los derechos laborales en contra de dicho personal, para tal efecto y
pronta referencia, sirvase encontrar anexo al presente copia de dicho documento.

Sin otro particular, aprgvecho Iggcasion para enviarle un cordial saludo
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Lic. Julio César Moreno Rivera.- Alcalde en Vebustiano Carranza.-
Lic. Luis Gustavo Vela Sdnchez.- Director General Juridico y de Enlace Legislativo en la Secretaria de Goblerno de la

Ciudad de México.
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Circular No. RS

DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES EJECUTIVOS

COORDINADORES TERRITORIALES, DIRECTORES DE AREA

SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD DEPARTAMENTAL Y

LIDERES COORDINADORES DE PROYECTOS.

PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Julio César Moreno Rivera, Alcalde en Venustiano Carranza, se le conmina que
se abstengan de realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra del personal
de Némina 8, en estricto cumplimiento a los Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del Congreso en la
sesién celebrada el mismo dia 12 de noviembre, emitidos por el Congreso de la Ciudad de Meéxico
mediante oficio nimero MDPPOSA/CSP/2932/2019 suscrito por la C. Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México el cual a continuacion se transcribe:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracion Publica de la Ciudad de México
y Alcaldias a fin de que se conmine a sus areas encargadas de la administracion a que tengan
los expedientes laborales completos del personal adscrito a la némina 8, asi como que se
abstengan realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de
dicho personal.

“Segundo.- Solicitese a la Secretaria de la Contraloria General a efecto de que lleve a cabo el
acompafiamiento en las Dependencias y Alcaldias de los procesos de contratacion y despidos
del personal adscrito a la némina 8, para evitar violaciones a sus derechos laborales.”

Al respecto, se debera cumplir con lo establecido en el numeral TRIGESIMO PRIMERO, inciso Ay B de los
LINEAMIENTOS PARA EL PROGRAMA DE ESTABILIDAD LABORAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
POR TIEMPO FIJO Y PRESTACION DE SERVICIOS U OBRA DETERMINADOS para el caso de la
terminacion anticipada de los efectos del nombramiento asi como el de mantener actualizado el expediente
del personal adscrito a la némina 8 y demas politicas establecidas por la Direccion General de
Administracion de Personal dependiente de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Sin otro particular hago propicj#fla ocasion para saludarlos cordialmente.
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K. LOYA MINERO

| ¢ lc.e.p.- Lic. Julio C¥sar Moreno Rivera.- Alcalde en Venustiano Carranza

Francisco del Paso y Troncoso 219, colonia Jardin Balbuena, alcaldia de Venustiane Carranza, c.p. 15900 Ciudad
de México, tel. 57649400 ext. 1110



