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SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO

o

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/00702/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccion 11, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio ICATCDMX/DG/330/2019
de fecha 24 de septiembre de 2019, signado por el Mtro. Adridn Escamilla Palafox, Director General del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al
Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDPPOSA/CSP/0246/20109.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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C.c.cep. Lic. Jimena Martinez M, Subdirectora de Contral de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 10194/7341
Lic. Marfa del Rocfo Vilchis Espinosa, Directora General de Resolucion a la Demanda Cindadana en la JGCDMX. En atencién al folio:
DGRDC-048974-19
Mtro. Adridn Escamilla Palafox, Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.
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7 O_‘L Ciudad de México, 24 de septiembre de 2019
25 SEP. 2008 /Ae R
Oficio No. [ICATCDMX/DG/330/2019
DIRECCION GENERAL
QERPISE MENESCEIEECEEANNG Asunto: Respuesta a Oficio
kucméaLm‘xl RECIBIDO m,—l'z_a__) No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX /492.56/2019

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Estimado Director General:

Me refiero a su Oficio No. SG/DGIYEL/PA/CCDMX /492.56/2019, de fecha 6 de septiembre de 2019,
recibido el 18 de mismo mes y afio, en el que hace del conocimiento de este organismo publico
descentralizado el contenido del oficio MDPPOSA/CSP/0246/2019, de fecha 3 de septiembre de
2019, sobre el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién aprobado por el Congreso de la
Ciudad de México, referente al exhorto que se hace, entre otras autoridades, a los organismos
descentralizados del gobierno de la Ciudad de México, para que en colaboracion con el Mecanismo
de Proteccidn Tntegral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas realicen difusién
de la existencia del mismo, de las labores ‘gue realiza, asi como las acciones de prevencién
contempladas en la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos.

Sobre el particalar y con fundamento en los articulos 34} apartado A, numeral 2 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 21, segundo parrato de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
México; numeral Décimo Cuarto, fracciones [ y XiX del Decreto por el que se crea el Organismo
Pablico Descentralizado de la Administracion Piablica del Distrito Federal, denominado Iustitute de
Capacitacién para el Trabajo de Ia Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 21 de abril de 2014; asi como el articulo 12, fraccién XXIV del Estatuto Organico del
[nstituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, publicado en ]a Gaceta Olicial dela
Ciudad de México el 1 de abril de 2019; se informa a esa a su digno cargo, que de la interpretacion
arménica de las disposiciones juridicas aducidas en los oficios a que se refiere el parrafo inmediato
anterior, este organismo publico descentralizado no tiene competencia divecta para llevar a cabo
acciones de coordinacidn que corresponden al titular del Mecanismo de Proteccidn Integral de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México.

No obstante, se hace de su conocimiento que este organismo puablice descentralizado ha realizado
diversas acciones en beneficio de grupos vulnerables a través de cursos de capacitacién gratuitos,
tales como cursos impartidos a personas trabajadoras del hogar en coordinacion con la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo; a personas en situacion de calle en coordinacién con la Secretarfa de
Inclusién y Bienestar Social, o la accion de implementacion de un Comité Interno de Becas para
otorgamiento de descuentos o gratuidad de los cursos impartidos por este Tnstituto a grupos
prioritarios, conforme al acuerdo de su Junta de Gobierno en sesién de fecha 17 de julio de 2019, que
se adjunta al presente en copia simple como Anexo 1.

Lo anterior, sin perjuicio de reiterar la disposicién de este Instituto para colaborar con el Mecanismo
de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Cludad de
México, incluso en programas de capacitacién sobre la materia, ast como en la implementacién y
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operacion de las medidas preventivas, de proteccion, de proteccién urgente y de caracter social de
las personas que se encuentran en situacion de riesgo como consecuencia de la defensa o promocién
de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresién y el periodismo conforme a la Ley
para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito
Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (hoy Ciudad de México) el 10 de agosto de
2015.

Sin embargo, y en lo que concierne a “.realicen difusion de la existencia del mismo, de las labores
que realiza asi como las acciones de prevencion contempladas en la lev para Ja proteccion de
personas defensoras de derechos humanos...”, se giraron las instrucciones para que el personal del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, recibiera la informacién atingente,
segun constancia del acuse de recepcién de la Circular JUDACH /014/2019, por parte de los cincuenta
y siete servidores pdblicos que laboran al interior del Instituto, adjunto al presente como Anexo 2.

Sin otroe particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

/ -
=

MTRO. ADRIAN ESCAMILLA PALAFOX
(aescamillap@cdmx.gob.mx)

C.c.cep. Lie josé Eduardo Lee Luna, Subdicector de Asuntos Juridicos del ICATCDMX. Para su conocimicnto. (jlocl@edmxgob.m)

En desahogo del turno ICATCDMX/DG/2019/393
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OW INSTITUTO DE CAPACITACION | TERCERA SESION ORDINARIA
) PARA EL TRABAJO COMX ‘ _ JULIO 2019

GOBIERNDO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Asunto | Aprobacién de creacién det Comité de Becas del ICATCDMX
Clave | ]G/0-03/170719/10

Sesion | Tercera Sesidn Ordinaria 2019

Fecha | 17 de julio de 2019

Conforme a lo dispuesto en el Art. 13 Fraccién X, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo de la Administracién Piblica de la Ciudad de México del Decreto por el
que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Piblica del
Acuerdo | Distrito Federal, denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Ja Ciudad
de México,1as personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban la creacién
del Comité interno de Becas, el cual deber4 ser instalado a mas tardar el tercer
trimestre del ailo 2019.

Votacion
A favor 6
—
En contra 0
Absténciones 0
i
Dra Roledad Aragén Martinez Mtra. Violeta Glorgina Abreu Gonzilez I'ng. Manuel Pérez Sinchez
Directora General de Enlace y
Secretarja de Trabajo y Fomento al Programas Especiales de la J.U.D de Promocién de Proyectos de la
Empleo Secretarfa de Administracién y Secretarfa de Desarrolto Econémico

Finanzas

==

—

Lic. Sergio Arturo Bracamonte Castto ing. Alejandra P. Fernandez Gutiérrez Mtro, Roberto 1saac Salgado Rodriguez

Subdirector de Administracién del Coordinadora de Organismos : .
Capital Humano de la Secretar{a de Descentralizados Estatales de la Subg}lrector = Desgrrollo lpteg_fal c!e -
e g Unidad de Educacién Media Superior
Educacién, Ciencia, Tecnolagfa e Direccién General de Centros de Tecnoléeica Industrial v de Servicios
Innovacién Formacidén para el Trabajo nologic . Y

Mtrao, Roberto Carlo Romero Tolede Mtro. Adridn Escamilla Palafox

Director General Adjunto de Operacién
y Servicios a Usuarios del Consejo Director General del Instituto de
Nacional de Normalizacién y Capacitacién para el Trabajo de la
Certificacién de Competencias Ciudad de México
Laborales
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N & JUD DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANG
-~
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P Ciudad de México, a 23 de septiembre de 2019
g -

CIRCULAR ELECTRONICA JUDACH/014/2019

DIRECTORES DE AREA, SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD DEPARTAM ENTAL,
LIDERES COORDINADORES DE PROYECTOS Y ENLACES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTES.

Porinstrucciones del maestro Adrian Escamilla Palafox, Director General del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo de la Ciudad de México, y en cumplimiento al exhorto del Congreso de la Ciudad de
México, adjunto a la presente me permito enviar el folleto que contiene informacién relacionada con
el “Mecanismo de Proteccién Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de
la Ciudad de México”, esto con la finalidad de dar a conocer la existencia del mismo, de las labores
que realiza asi como las acciones de prevencién contempladas en la Ley para la Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos del Distrito Federal (ahora Ciudad de México).

Sin mas, reciban un cordial saludo.

Calle Dr. l.ucio 220, piso 2, colonia Doctores
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Mecanismo para la Proteccién Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México

2 Qué es el Mecanismo?

Es el organismo publico descentralizado del Gobierno
de la Ciudad de México (antes Distrito Federal), que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,
autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento
de sus abjetivos y atribuciones con domicilio en la
Ciudad de México.

2 Qué labores realiza?

Entre otras actividades a:

« Promover el reconocimiento y ejercicio del derecho
a defender derechos humanos y a la libertad de
expresion;

e Impuisar, coordinar y evaluar con y en las
dependencias de la Administracion Pablica politicas
plblicas que garanticen el derecho a defender
derechos humanos y el ejercicio a la libertad de
expresion, e

e Impulsar la capacitacion especializada de las
personas servidoras publicas en materia de derecho
a defender derechos humanos y el derecho a la
libertad de expresion incluyendo perspectiva de
género.

¢Conforme a mis atribuciones a qué estoy
obligado como servidor publico en el marco
de la Ley para la_Proteccién Integral de
Personas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas del Distrito Federal?

e Desarrollar e implementar Acciones de
Prevencidn;

» Recopilar y analizar toda la informaciéon que sirva
para evitar agresiones potenciales a personas
defensoras de derechos humanos, periodistas y
colaboradoras periodisticas;

« Promover el reconocimiento publico y social de la
importante labor de las personas defensoras de
derechos humanos, periodistas y colaboradoras
periodisticas, para la consolidacion del Estado
democratico de derecho;

e Condenar, investigar, atender, sancionar vy
pronunciarse al respecto de las agresiones de las
que sean objeto, y

e Desarrollar e implementar Medidas de
Caracter Social, con perspectiva de género,
con la intencion de brindar condiciones de
vida digna a aquellos defensores de
derechos humanos que radican fuera de su
lugar habitual por razones de violencia con
motivo de su labor.

Acciones de prevencién.- Conjunto de
acciones y medios encaminadas a

desarrollar politicas publicas y programas
con el objetivo de reducir factores de riesgo
que favorecen las agresiones contra
personas defensoras de derechos humanos
y periodistas, asi como para combatir las
causas que la producen y generar garantias
de no repeticion.

Medidas de Caracter Social.- Conjunto de
acciones y medios para apoyar la estancia
en el Distrito Federal (ahora Ciudad de
México) de la persona en riesgo y de ser
necesario de su familia.

.Existen responsabilidades por incumplir
como servidor publico a lo que sefala la Ley
para la Proteccion Integral de Personas
Defensoras __de Derechos Humanos y
Periodistas del Distrito Federal?

Si, segun el articulo 81, pueden ser sancionadas por
los 6rganos de control competentes, sin perjuicio de
las sanciones penales, civiles o de otra naturaleza.

BT S/, -
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Acuse de recepcién de Circular JUDACH/014/2019

Nombre Fecha
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Acuse de recepcioén de Circular JUDACH/014/2019

Nombre Fecha Firma
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ACUSE DE RECIBIDO

RECIB[ EL FOLLETO QUE CONTIENE INFORMACION RELACIONADA CON EL “MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO”, CON LA FINALIDAD DE
CONOCER SU EXISTENCIA Y LAS LABORES QUE REALIZAN AL RESPECTO, AS| COMO LAS ACCIONES DE PREVENCIGN
CONTEMPLADAS EN LA LEY PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS.

NOMBRE

FECHA

Avilés Ocampo Diana

23 /09 [zo4

S

AV

2 [Bojorges Leyva Jorge Lui _ . ¢ ;
ojorges Leyva Jorge Luis >2 / o ﬁ / /«/A‘ %&, |
3 |Guadarrama Martinez Oscar 3 / \ole} / /O{ M
-~ :
4 |Rodriguez Hernandez Elizabetti ”2_3 /OC] / / G %
; )
5 |lstas Morales Martha Adriana ‘2 3 /p q / / 4q ‘ l /I’@@i .
6 |Medel Herndndez Rigoberto de Jésus }/23 /&"‘f// / %,
7. 7/ '
7 |AlejJandro Garcia Cazares Zg /;‘.—6{' /gg‘?} //%ﬁ
el / < . v A _
8 [Montes Trejo Maria Ursula ’25 / B c{ //4{ &-d{‘ MM (#
Az
9 |Romo Aquino Liliana 23 /CC:E EZO tq gf_é \—//
- T—
10 |Salinas Losra Roberto 923/[)7/’24'/? /’(”/—%/}27/‘
]
11 |Saucedo Torres Jose Omar INCAPACIDAD INCJ\PABIDAQ}
12 |Vézquez Gonzilez Rocio Vanessa
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