Calle 'ersando de Alvn btlizechit] 185, piso 3, colonia Teanasito,
aiealdia Cuanhtdmee, TP DER20, Ciudad de México,

Tel. 57 40 11 84

-LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

OBIERNG
RAL JURIDICA

Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2019

OFICIO No. SG/DGJyEL/RPA/ALC/00849/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez,
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en la fracciéon I, del articulo 26 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, relativa a la conduccion de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los
organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos
7, fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XV1 y XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio ALCALD{A-AZCA/SP/2019-0950 de fecha 29 de agosto de 2019,
signado por el Lic. Juan Carlos Chavez Becerril, Secretario Particular del Alcalde en
Azcapotzalco, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido

por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSRPA/CSP/0873/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

S —

PRESIDENCIADE LA
MESA DIRECTIVA

11 Sip, 2019

IDIEO—
Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgobh.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p.- Lic. Jimena Martinez M, Subdircctora de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX, En atencion a los folios: 8269/6278
Y 10039/7267
Lic. Juan Carlos Chavez Becerril, Secretario Particular del Alcalde en Azcapotzalco,
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Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez :
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México

Plaza de la Constitucién No. 1, piso 1°, Col. Centro (Area 1)
C.P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
Presente
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Por instrucciones del Dr. Vidal Llerenas Morales, Alcalde de Azcapotzalco, y en alcance a mi similar nimero ALCALDIA-
AZCA/SP/2019-0929, relativo a los oficios con niimero de referencia SG/DGJYEL/PA/CPCCDMX/391.9/2019, suscritos por el Lic. Luis
Vela Sanchez, Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México y el
MDSRPA/CSP/0873/2019, signado por el Dip. José de Jests Martin del Campo Castafieda, Presidente de la Mesa Directiva de la
Comisién Permanente del Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, conducto por los cuales solicitan la atencion al punto de
acuerdo emitido, que a la letra dice:

Primero.- Se exhorta respetuosamente a las y los titulares de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México para que,
en el &mbito de sus atribuciones, se incorporen al "Convenio de colaboracion y coordinacién de acciones para la
ejecucion de la estrategia mujeres innovando” de manera tal que desde ese orden de gobierno se implementen
acciones tendientes a garantizar la autonomia econémica de las mujeres en la Ciudad de México.

Con la intencién de lograr la efectiva participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico capitalino, la toma de decisiones
comunitarias y su empoderamiento, para estar en posibilidad de ejercer sus derechos humanos de manera plena y abonar a prevenir
que sean victimas de cualquier tipo de violencia, principalmente la econdémica. Este Organo Politico Administrativo, lleva a cabo las
siguientes acciones:

Programa Social “Empoderamiento Mujeres Azcapotzalco”, con reglas de operacion publicadas el 31 de enero de 2019 en la
Geceta Oficial de la Ciudad de México, el cual es un programa de transferencia monetaria y capacitacion para el trabajo mediante la
ensefianza de un oficio; el cual cuenta con dos modalidades: Modalidad 1, se pretende beneficiar hasta 100 mujeres que residan en
la Alcaldia de Azcapotzalco que cuenten con la preparatoria terminada, ponderando aquellas mujeres qure habiten en los barrios y
colonias con un indice de desarrollo social bajo o muy bajo, mediante una capacitacion en el oficio de panaderia, que constara de 4
modulos, la capacitacion incluye una Certificacion en Higiene, capacitacion con Constancia Curricular en Desarrollo de Plan de
Negocios, ademas de una transferencia monetaria bimestral poér $4,200.00. Modalidad 2, se pretende beneficiar-hasta 200 mujeres
que cuenten con la secundaria terminada, que residan en la Alcaldia de Azcapotzalco, que pertenezcan a las colonias y barrios
considerados de alto grado de marginacion, brindandoles capacitacion certificada para el trabajo en los Centros de Capacitacion para
el Trabajo Industrial (CECATI), ademas de una transferencia monetaria bimestral por $4,200.00, que les permta poder acceder a la
capacitacion y solventar sus necesidades inmediatas. Para las dos modalidades seré parte integral del programa, asistir a
capacitaciones y talleres que tienen que ver con el conocimiento de derechos humanos, empoderamiento, perspectiva de género,_y:
tipos de violencia hacia las mujeres. : -~
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Con la Modalidad 1 se busca lograr que las mujeres cuenten con una capacitaclén que les permita acceder a un mercado laboral con
mayores posibilidades de competencia, ademas de brindarles un conocimiento que les sitva para plantearse una independencia
economica y autoempleo que pueda ayudarles a resolver necesidades bésicas inmediatas, de esta forma se contribuye a eliminar el
rezago soclal y profesional al que las mujeres han sido orilladas, respondiendo al derecho que tienen todas las mujeres a la
profesionalizacion y capacitacion, ademas de fomentar la no discriminacién en el acceso a distintos oficios. El programa iré de la
mano de una capacitacion mediante talleres y cursos que les pueden brindar herramientas para conocer sus derechos, sobre
perspectiva de género y la no violencia contra las mujeres, de esta forma se busca garantizar un empoderamiento integral de las
beneficiarias, coadyuvando al derecho que tienen todas las mujeres a vivir una vida digna y libre de violencia. Asimismo, el apoyo
econdmico que se brindara, esta planteado para servir como acompafiamiento y facilidades para la conclusion del programa.

La Modalidad 2 busca contribuir a reducir el rezago y discriminacion existente hacia las mujeres al no contar con una capacitacion
profesional, conocimientos y capacidades que les permitiran acceder a un mercado laboral para tener una solvencia e independencia
economica.  Asimismo, se coadyuva a lograr el impulso al acceso al derecho que tienen las mujeres a profesionalizacion y a una
capacidad laboral, para poder generar condiclones minimas que les permitan desarrollar plenamente su derecho a una vida digna y
libre de violencia. El programa iré de la mano de una capacitacion mediante talleres y cursos que les pueden brindar herramientas
para conocer sus derechos sobre perspectiva de género y la no violencia contra las mujeres, de esta forma se pretende garantizar un
empoderamiento integral de las beneficiarias, coadyuvando al derecho de que tienen todas las mujeres a vivir una vida digna.
Asimismo, el apoyo econdmico que se brindara, esta planteado para apoyar con las facilidades para la conclusién del programa.

Esta Alcaldia de Azcapotzalco, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres de 18 afios en adelante, lleva a cabo la
accion institucional “Taller el Arte de la Chocolateria y Gelatina Artesanal y Floral", el cual pretende beneficiar hasta 400 mujeres y
tiene por objetivo brindar los conocimientos y herramientas bésicas necesarias para avanzar en el empoderamiento de las muijeres,
con la finalidad de que puedan contar ¢on las habilidades, para generar, si asi lo desean, un ingreso econémico acompafiado de
pléaticas sobre igualdad de géjidro y derechos humanos de las mujeres que les permitan reflexionar sobre las problematicas y posibles
soluciones que enfrentan | ujeres en el ambito plblico y privado; ademés de simultineamente brindarles un espaclo para la
convivencia y recreacion enfresmujeres de diversas edades, fomentando la sororidad entre ellas.

Sin otro particular; reciba ynfespetuoso saludo. F S —— s
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7. Vidal Llerenas Morales.-Alcalde en Azcapolzalco.-Para conocimlento supericr.-Presente.
Llc. Luis Gustavo Vela Sanchez.-Director General Jurldico y de Enlace Leglslativo de la Secretaria de Goblemo de la Ciudad de México.-Fernando de Alva Ixtiixochitl 185,
654, Av. San Antonio Abad, 3er. Plso, Col. Translto, Alcaldia Cuauhtémoc, 06820.-Presente.
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