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Ciudad de México, a 08 de marzo de 2019
SG/DGJYEL/RPA/ALC/00034/2019
Asunto: se remite respuesta a Punto de Acuerdo

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL U
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO °
PRESENTE.

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria
de Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la
conduccidn de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes
publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion I, inciso B) y 55,
fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio AIZT/SP/083/2019 de
fecha 26 de febrero de 2019, signado por el C. José Manuel Sanchez Carrasco,
Secretario Particular del Alcalde en Iztacalco, mediante el cual remite la respuesta al.
Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Qiudad y comunicado
mediante el similar MDPPOPA/CSP/3533/2018.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

\ § MAR. ?N‘L y
f 3. J L_} c..,‘ "t §
ATEN | /- A )fb/f’
)27
] : LA SANCHEZ
DIRECTO RAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO |

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ce-legis@secgob.cdmx.qob.mx

C.c.c.e.p.- Lic. Jimena Martinez M.- Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. - En atencién a los folios: 12070/17213
C. José Manuel Sanchez Carrasco.- Secretario Particular del Alcalde de Iztacalco.
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LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
PRESENTE

En respuesta al oficio SG/CEL/0001.112019, mediante el cual remite un Punto de
Acuerdo del Congreso de la Ciudad de México que exhorta a las Alcaldias a instaurar
las Unidades de Igualdad Sustantiva y a rendir un informe sobre la forma en que fueron
utilizados los recursos que les fueron asignados, para dicho fin esta Alcaldia de

Iztacalco informa:

1) Se solicito a la Direccion General de Administracion mediante al oficio AIZT/
DEPDyS/066/2019, del que se anexa copia, la informacion requerida respecto a los
recursos del “Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015- 2018".

2) Del mismo modo se le solicitdé a la Direccion General de Administracion senalar s
dentro del Programa Operativo Anual de la Alcaldia de Iztacalco se contempla la

creacion de una Unidad de Igualdad Sustantiva.

3) En consecuencia la Direccion de Finanzas adcrita a la Direccion General de

Administracion mediante el oficio AIZT-DF-0104-2019 del que se anexa copia informo
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que “esta Demarcacion no ha recibido, ni ejercido algun recurso del programa referido
durante el periodo 2015 - 2018"

4) Por lo que respecta a la posibilidad de que la creacion de dicha unidad administrativa
se contemple dentro del Programa Operativo Anual de la Alcaldia de lztacalco, la
Direccion de Finanzas dentro del oficio previamente citado sefialé que "no tiene
conocimiento de que se haya planteado o proyectado por parte de alguna area dentro
del Programa Operativos Anual 2019, los recursos para la creacion de la Unidad de

Igualdad Sustantiva”.

5) Por otra parte dentro del Dictamen de Estructura Organizacional de la Alcaldia de
|ztacalco en la Ciudad de México 2018 - 2021 aprobado 1 de diciembre de 2018, la
Direccién Ejecutiva de Planeaciéon del Desarrollo y Sustentabilidad no localizé un area
administrativa que contemple la instauracion de la Unidad de Igualdad Sustantiva. Es
importante sefalar que el Dictamen si contempla la constitucion de la Subdireccion de
Area "A" de Fomento a la Equidad Genero, sin embargo esta area tiene caracteristicas
distintas a las Unidades de Igualdad Sustantiva planteadas por el entonces Instituto de
las Mujeres de la Ciudad de México, siendo la principal de ellas que el ambito exclusivo
de competencia de las Unidades de Igualdad Sustantiva es la administracion publica y

no la sociedad.

B8) Sin embargo, dentro de la propuesta de Programa Provisional de Gobierno 2019-
2020 de la Alcaldia de iztacalco, se propone en las acciones del objetivo 1 del Eje 3
denominado “Politicas de Género y Atencién a la Diversidad” la ejecucion de medidas
correspondientes a la Unidades de Igualdad Sustantiva, por ejemplo: “Iniciar una
campafa local para prevenir la discriminacion dirigida tanto a los ciudadanos de

Iztacalco como a los funcionarios publicos”, “Elaborar y difundir méas ejemplares de la
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“Cartilla de Derechos para todas las Mujeres”, “Trabajar con la recientemente creada
Secretaria de la Mujer de la Ciudad de México en la capacitacion y sensibilizacion del
personal que labora en las distintas areas de la Alcaldia respecto a temas de equidad
de género, igualdad sustantiva y derechos de la mujer” y “Establecer medidas para
detectar, sancionar y erradicar el acoso sexual y la discriminacion por motivos de

género en los ambitos de competencia de la Alcaldia”.

Dichas acciones permitirian coadyuvar con las acciones previstas por la Unidad de
Igualdad Sustantiva sin la obligatoriedad de formar parte de la estructura organica de
la dependencia y aumentar el gasto en servicios personales (capitulo 1,000). Lo
anterior en cumplimiento con los criterios de legalidad, honestidad, austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia, control,
rendicién de cuentas, con una perspectiva que fomente la igualdad de género y con
un enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad, honradez vy
profesionalismo estipulados en los articulos 3 y 4 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para enviarle un fraternal saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIO PARTICULAR

Calle Te y Rio Churubusco, Cal. Gabriel Ramaos Millan CP- 08000 CDMX
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IC. FERNANDO ROSIQUE CASTILLO )
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Ciudad de México a 28 de enero de 2019

AIZT/ DEPDyS/066/2019
ASUNTO: URGENTE

Por instrucciones del Alcalde, la Direccién Ejecutiva de Planeacion del Desarrollo y Sustentabilidad le
dara respuesta al oficio SG/CEL/0001.112019 suscrito por el Lic. Gustavo Vela Sanchez, Director

General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.

mediante el cual remite un Punto de Acuerdo del Congreso de la Ciudad de México que exhorta a las

Alcaldias a instaurar las Unidades de Igualdad Sustantiva y a rendir un informe sobre la forma en que

fueron utilizados los recursos que les fueron asignados para dicho fin. En consecuencia, le solicito

respetuosamente:

1) Informar por escrito a esta Direccion Ejecutiva si esta demarcacion recibi6 recursos del “Programa

Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México

2015- 2018".
2) De ser asi, informar cémo fueron ejercidos dichos recursos.

3) Sefalar si dentro del Programa Operativo Anual de la Alcaldia de Iztacalco se contempla Ia creacion

de una Unidad de Igualdad Sustantiva.

\ No omito sefialarle que los datos solicitados serdn de gran utilidad para una respuesta oportuna y

completa de la Alcaldia ante el Gobierno de la Ciudad de México. En espera de su informacion

aprovecho la oportunidagdenara enviarle un fraternal saludo,.
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DIRECTORA ECUTIVA DE PLANEACION DEL DESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD
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AIZT-DF- 0104 -2019

Ciudad de México, Iztacalco a 18 de febrero de 2019.

Yesenia Karina Arvizu Mendoza
Directora Ejecutiva de Planeacién y del

Desarrollo y Sustentabilidad
Presente.

Con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto en el oficio n(mero
AIZT/DEPDyS/0140/2019, de fecha 14 de febrero del presente afio donde informa
lo relativo al Punto de Acuerdo del Congreso de la Ciudad de México que exhorta
las Alcaldias a instaurar Unidades de Igualdad Sustantiva y solicita se informe si en
esta Alcaldia de Iztacalco recibié recursos del Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México
2015-2018” y, por instrucciones del Lic. Fernando Rosique Castillo, Director
General de Administracion.

Al respecto, informo amablemente a usted, que esta Demarcacion no ha recibido,
ni ejercido algin recurso del programa referido durante el periodo 2015-2018
Y, a su vez, esta Direccion de Finanzas no tiene conocimiento de que se haya
planteado proyectado por parte alguna 4rea dentro del Programa Operativo
Anual 2019, los recursos para la creacion de la Unidad de Igualdad Sustantiva
dentro de esta Alcaldia Iztacalco en el ejercicio 2019.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle cordiales saludos.
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Atentamente

C.c.p.- Fernando Rosique Castillo.- Director General de Administracién. Presente.
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