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SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO
Y ACUERDOS POLITICOS
UNIDAD DE ENLACE LEGISLATIVO

Oficio No. SELAP/UEL/311/042/19
Ciudad de México, a 11 de enero de 2019

Asunto: Respuesta a Punto de Acuerdo

CC. INTEGRANTES D[EL H. CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO
Presentes

En respuesta al atento oficio nimero MDPPOPA/CSP/2624/2018 signado por el Dip. José
de Jes(s Martin del Campo Castafieda, en su caracter de Presidente de la Mesa Directiva
de ese Organo Legislativo, me permito remitir para los fines procedentes, copia del
similar numero INMUJERES/SE/771-1/2018 suscrito por la Lic. Marcela Eternod
Aramburu, Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres, mediante el cual
responde el Punto de Acuerdo por el que se exhorta a ese Instituto a considerar
la promocidn y difusion por medios de comunicacion masiva en la comunidad
estudiantil de nivel basico y medio superior, que el hostigamiento y acoso
sexual son delitos y que existen mecanismos para detectarlo y denunciarlo; asi
como a desarrollar mecanismos para el diseiio o0 en su caso evaluacion de los
protocolos relativos a la prevencion, deteccidén, atencién y eliminacién de
casos de abuso, acoso y hostigamiento sexual.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarles la seguridad de mi consideracién
distinguida.
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MTRO. MIGUEL ENRIQUE LUCIA ESPE 'blé am <

.p.- Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, Subsecretario de Gobierno.- Presente.
Lic. Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva de! Instituto Nacional de las Mujeres.- Presente.




MUJERES

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/7TT -1/2018
Cludad de México, a 12 de diciembre de 2018

Y ACUERDO POLITICOS
SECRETARIA DE GOBERNACION
PRESENTE

SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO O</ )

Por este medio y en atencién a su oficio nimero SELAP/300/3724/18,
mediante el cual hace de nuestro conocimiento el oficio nudmero
MDPPOPA/CSP/2628/2018, referente al Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del
Congreso de la Ciudad de México, que en su parte conducente sefiala:

“[..] Tercero.- Se solicita a la Secretaria de Educacion
Publica y al Instituto Nacional de las Mujeres, a que en
coordinacién, consideren la promocion y difusion por
medios de comunicacién masiva en la comunidad
estudiantil de nivel bdsico y medio superior, que el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos y existen
mecanismos para detectarlo y denunciarlo”.

“[..] Quinto.- Se exhorta a las instituciones de educacion
media superior y superior, privadas y publicas, a que se
acerquen, junto con su comunidad estudiantil, al Instituto
Nacional de las Mujeres, para que desarrollen mecanismos
para el disefio o en su caso evaluacion de los protocolos
relativos a la prevencion, deteccion, atencion y eliminacion
de casos de abuso, acoso y hostigamiento sexual, asi como
de actuacion clara ante estas situaciones”.

Al respecto, me permito informarle que el 22 de noviembre de 2017, el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) firmamos una Carta de Intencion, la
cual tiene por objeto realizar acciones conjuntas que tiendan a erradicar todo acto de
discriminacion, acoso sexual y hostigamiento sexual contra las mujeres en las
Instituciones de Educacion Superior (IES), asi como establecer los mecanismos para
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de igualdad entre mujeres y hombres en
el marco de la politica nacional y en cumplimiento de los compromisos de México en
relaciéon con la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas ge,.ﬁm’sci’ﬁ‘rmacron
contra-la Mujer (CEDAW por suss1glas eninglés). \ AP Lcw*
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MUJERES

Gracias al trabajo coordinado con las Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (UIES) integrantes de la ANUIES para la puesta en marcha de
protocolos de prevencidon y atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual,
conforme a los estdndares nacional e internacionales en materia de derechos
humanos, el pasado 3 de mayo se realizé en la Ciudad de México la primera reunién
con enlaces de universidades e |IES de |a region metropolitana.

De igual manera, le comunico que, durante la Décimo Sexta Sesiéon
Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se informo
gue gracias a la firma de esta Carta de Intencion, 123 de las 191 universidades e
instituciones pertenecientes a la ANUIES, han designado a enlaces de coordinacién,
para atender este tema. Asimismo, el Inmujeres trabaja con distintas UIES para que
elaboren sus protocolos homologados y adaptados al Protocolo Unico de Prevencién,
Atencion y Sanciéon del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual de la Administracion
Publica Federal de acuerdo con sus caracteristicas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA



