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CHIDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA
Y DIEENLACE LEGISLATIVO

Ciudad de México, a 29 de marzo de 2019

OFICIO No. SG/DGJyEL/RPA/00167/2019

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velizquez,
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién 11, del articulo 26 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, relativa a la conduccion de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los
organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos
7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficilo SMCDMX/0290/03-2019 de fecha 25 de marzo de 2019, signado
por la Mtra. Gabriela Rodriguez Ramirez, Secretaria de las Mujeres del Gobierno de
la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo

emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSPOPA/CSP/1935/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.ccep.-Lic. Jimena Martinez M.- Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. - En atencién a los folios:
3089/2489

Mtra. Gabriela Rodriguez Ramirez. - Secretaria de las Mujeres del Gobierno de la Ciudad de México.
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i _ SMCDMX/0290/03-2019
D¢ i i D10 Ciudad de México, a 25 de marzo de 2019
[ NREGIDILDU Asunto: Respuesta a punto de acuerdo
o LTs b Cédigo: 401.3S
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Fernando de Alva Ixtlixochitl 185, esquina Av. San Antonio Abad,
3¢, Piso, Col. Transito, Alcaldia de Cuauhtémoc.

PRESENTE

En respuesta al oficio SG/DGJyEL/PA/SEN/000152/2019, con fecha de 20 de marzo de
2019, en el cual se hace del conocimiento el Punto de Acuerdo, que el Pleno del Congreso de
la Ciudad de México, resolvié lo siguiente:

“Primero. - El Congreso de la Ciudad de México, solicita respetuosamente a la Secretaria de la
Mujeres de la Ciudad de México, que, a la brevedad posible, proporcione su invaluable apoyo
en el disefio e instrumentacion de cursos de capacitacién en materia de violencia de género y
atencion a victimas, dirigidos al personal de los Médulos Legislativos de Atencion, Orientacidn
y Quejas Ciudadanas de las y los diputados integrantes del Congreso de la Ciudad de México.”

En lo referente al numeral primero, me permito mencionar que la Secretaria de las Mujeres, a
través de la Direccion General de Igualdad Sustantiva conduce el Programa de Capacitaciéon
en materia de Igualdad Sustantiva, el cual tiene como el propésito de ser un instrumento clave
en la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género y el enfogue de derechos
humanos en el quehacer de la Administracion Publica de la Ciudad de México a fin de contribuir
a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; asi como, garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres, con énfasis en el derecho a una vida libre de violencia.

Por o anterior, se pone a disposicion de los Mddulos Legislativos de Atencién, Orientacion y
Quejas Ciudadanas de las y los diputados integrantes del Congreso de la Ciudad de México;
por un lado, la asesorfa técnica en el disefio e instrumentacion de la capacitacidon en materia
de violencia de género, por otro, la oferta de capacitacion en materia de igualdad sustantiva y
violencia de género, en sus modalidades presencial y en linea para contribuir en el compromiso

Av. Morelos N° 20, 7° piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06000, Cudad cle México
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asumido por el Congreso de la Ciudad de México en la prevencion, atencién y erradicacion de
la violencia contra la mujeres.

Asimismo, facilito el contacto de la Dra. Yazmin S. Pérez Haro, Directora General de Igualdad
Sustantiva, con quien pueden concretar dicha colaboracidén. Correo electrénico
igualdadsustantiva.dg@gmail.com, teléfono 55 12 28 36 ext. 716.

Se adjunta la oferta de capacitacidén, de la Direccién de Capacitacién, Investigacién y
Documentacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

f |l;" f )
MTRA. GABRIELA RO Z RAMIREZ
SECRETARIA// )\

S

C.c.c.e.p.- Lic. Maria Elena Ortega Hernadndez.- Coordinadora General de Igualdad y Atencién a la
Violencia de Género
Dra. Yazmin Pérez Haro. - Directora General de Igualdad Sustantiva

Descarga turno: Turno 1387/19

YPH/ifsc

Av. Morelos N° 20, 7° piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06000, Ciudad de México
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

OFERTA
2018 - 2024
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» Desarrollar procesos de capacitacion,
durante el periodo 2018 - 2024, para incluir la
perspectiva de género y el enfoque de

Objetivo Derechos Humanos en el quehacer de la
Administracion Publica de la Ciudad de
General Mexico, a fin de contribuir a la igualdad entre

hombres y mujeres y; garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres.
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P Establecer la vinculacion interinstitucional entre la Secretaria de las Mujeres

y los Entes publicos de la Ciudad de México, a fin de fortalecer estrategias de

capacitacion segun las necesidades.

P Formar habilidades en las personas servidoras publicas para el disefno e
implementacion de las politicas publicas con perspectiva de género y de

Ob t prevencion, atencion de la violencia y acceso a la justicia, que permitan
J e | VOS proponer acciones que contribuyan a la reduccion de brechas de desigualdad.

= ificos
» Valorar, en el primer trienio, el impacto de la capacitacién en el quehacer
institucional de los Entes publicos en relacion con el numero de acciones
propuestas para reducir las brechas de desigualdad a fin de reorientar los

esfuerzos de los procesos de capacitacién, en materia de género y

prevencion, atencion de la violencia y acceso a la justicia.
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Perfil de Parlicipantes

P Se enfoca a las personas servidoras publicas
del Gobierno de la Ciudad de México, que realicen
funciones de:

1. Diseno y planeacion de politicas publicas,
2. Implementacion de programas (a nivel de
personas tomadoras de decisiones)

3. Operan dichos programas y/o brindan servicios
de atencion a la ciudadania, en especifico a las
mujeres, nifas y adolescentes.

4. Realizan acciones educativas derivadas de los
programas
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Oferta de Capacitacion

Consiste en la articulacion de los perfiles de las personas publicas (funciones y atribuciones) de

acuerdo al ciclo de la politica publica y la alineacién a los objetivos estratégicos de la Secretaria
de las Mujeres.

Lo que da como resultado 4 ejes tematicos y 9 lineas estratégicas que pueden diferenciarse por
niveles de formacion: :

- Se adquiere la base conceptual y el marco normativo en
materia de género, derechos humanos y violencia, ademas
permite incidir en el cambio de las percepciones de lo
sociocultural.

- Se desarrollan habilidades de analisis y sintesis para llevar a
cabo acciones (ya sea propuestas o actuaciones) en
determinadas circunstancias de forma sistematica, tales como
protocolos o procedimientos de atencion.

J N\

» Se desarrollan habilidades de analisis y aplicacion para
realizar tareas significativas, tales como disefo, planeacion y
evaluacion de politicas publicas, programas o estrategias,
mediante el uso de métodos y teorias.
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Oferta de Capacitacion

Cada eje tematico tiene una oferta en las modalidades
presencial, en linea y mixta, a modo que los Entes Publicos
con base en sus necesidades de capacitacion identifiquen el
eje, nivel y el tipo de modalidad que requieren; asi también es
imprescindible considerar el perfil de las personas servidoras
publicas a capacitar.
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| S ' : ' | Presencial 8hrs. En 2 )

' | Género y Derechos | sesiones |
| Humanos | y En linea 20 hrs.
Personas servidoras publicas | N1 ny y |Enlinea,
que disefan o intervienen en la | Prevencién y Atencién del | autoadministrable
planeacion en los programas y :‘:OSO Sexual 20 hrs
—] proyectos del ente, asi como Politicas publicas para Ia Presencial
_ responsables del ejercicio del iqualdad 8 horas en 2 sesion
resupuesto. - 1Qud
Transyersalidady feresw PLANEACION Y N3 Presencial
con PeGy Personas servidoras publica| APMINISTRACION Planeacion con PeG 8 horas en 2 sesiones
r . - N3
ue interviene i
Cultura grocesoste da g qesiinén lo‘s: Presupuestos publicos con :rl_?:;nsc:r: L
: : sio
Institucional administracion __de  capital Flae . '|
humano para garantizar la o Presencial
i | igualdad psustangtiva on el Cultura institucional | 8 horas 2 sesiones
| |
‘ ambito laboral. I N2 ' .
. ' | Transversalidad de la | Ei Imja,' ‘
‘ Perspectiva de Géneroen | autoadministrable
! | 20 hrs

la Administracion Publica

N3 Especifico




2

Vida Libre de
Violencia para
Mujeres y Ninas

L.

»
L §

CiIUDAD DE MEXICO
TEHATNE ARG A TGN ¥ D SRR e

74N

SECRETARIADE
LAS MUJERES

N Presencial 8hrs. En 2 [
| Género y Derechos Humanos sesionesy en linea 20 hrs. |
' Personas servidoras publicas . — : i
responsables de elaborar mecanismos, jih2 g iy N
protocolos o estrategias de prevencién de | Protocolo dfa'Actuamop en Matena En linea, autoadministrable |
5 violontia haset S aricres | de Prevencion de la Violenciaen | 20 hrs
JOres. PREVENCION | el Transporte Publico |
| !
Personas servidoras publicas que operan N2 En linea, autoadministrable |
los mecanismos de prevencion de la Ciudad segura y amigable 20 hrs
violencia. N
' =) L : ; . En linea
| Una vida libre de violencia para =L
> ' Por definir
| las mujeres
Personas servidoras publicas que dan I
atencion directa a mujeres en situacion de { - Presencial
iolenci P e — | g ATENCION | Acceso a la justicia con o o
vio enclzla- en a’su‘n 0s juridicos, atencion | perspectivade género
psicoldgica y médica de primer contacto.
| Personas servidoras publicas N2 P !
i Acceso a la justicia con iSSEEs
respopss.ibles de garantizar el - SIS e SSIEHes
cumplimiento y respeto 3 la ley en los ACCESO perspectiva de genero
 procedimientos judiciales (investigacion, | ALAJUSTICIA | ... | Presencial
integracion de investigacion, resolucién del | Comunicacién incluyente y no Enlinea
juicio). sexista Por definir

N2 Intermedio

N3 Especifico




