@f@

Ciudad de México,a 11 de noviembre de 2019

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/00868/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccién II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio SMCDMX/0951/11-2019 de
fecha 04 de noviembre de 2019, signade por la Mtra. Gabriela Rodriguez Ramirez, Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/0963/2019.

. ‘@M ELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO
Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.cc.e.p. Lic. Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestion v Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 10835/7874
Mtra. Gabriela A. Rodriguez Ramirez, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.
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Ciudad de México, a 04 de noviembre de 2019
SMCDMX/0951/11-2019

Asunto: Respuesta punto de acuerdo - ODS

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Calle Fernando de Alva Ixtlixdchitl, No. 185, piso 3, Colonia Transito,
Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06820, Ciudad de México

Teléfono 5740 1184

PRESENTE

En atencién al oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/530.25/2019, recibido en esta Secretaria el pasado 01 de
octubre de 2019, mediante el cual hace de conocimiento el Punto de Acuerdo aprobado el 24 de septiembre
de 2019, por el Pleno del Congreso de la Ciudad de México, por el cual solicita a la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, lo siguiente:

PUNTO DE ACUERDQ

Primero. — Se solicita a las Secretaria de la Administracién Publica Local a disefiar e implementar: planes y
programas de gobierno, asi como politicas piiblicas transversales con enfoque de agenda 2030 para el desarrollo
sostenible de la Ciudad de México.

Segundo. — Se exhorta de manera respetuosa al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo, ambos de la Ciudad de
México, a efecto de que se garantice el marco juridico para: la instalacion del Consejo Estatal para el Seguimiento
de la Agenda 2030para el Desarrollo Sostenible, los érganos de seguimiento e instrumentacion y comités técnicos
en la Ciudad de México; procurando que en dichos érganos de seguimiento e instrumentacion y comités técnicos en
la Ciudad de México; procurando que en dichos érganos se incluya al sector publico, privado y de la sociedad civil
como es recomendado para el programa de las naciones unidas pare el desarrollo 2019 (PNUD).

Tercero. — Se exhorta de manera respetuosa a las personas titulares de las 16 Alcaldias a disefiar implementar;

acciones, planes y programas de gobierno, asi como politicas piblicas transversales con enfoque de agenda 2030
para el desarrollo sostenible de la Ciudad de México.

Cuarto. - Se exhorta de manera respetuosa al Comité de Adquisicion y Capacitacion, asi como al Comité de
Atencidn, Orientacion y Quejas Ciudadanas y Relaciones Interinstitucionales, ambos del Congreso de la Ciudad de
México, a capacitar al personal de los 66 médulos y asesores legislativos, de manera obligatoria, en temas para el
desarrollo de la agenda 2030 y los objetivos del desarrollo sostenible.

Quinto. — Se exhorta a la Coordinacicn de Servicios Parlamentarios, al Comité de Administracion y Capacitacion y
al Instituto de Investigaciones Parlamentarias, todos del Congreso de la Ciudad de México, a capacitar a las y los
secretarios técnicos de las distintas Comisiones y Comités que integran este drgano Legislativo de manera

obligatoria, a fin de que se adquieran los elementos necesarios de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y los
incorporen en su quehacer legislativo.

Al respecto, con fundamento en el articulo 37 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; articulo 204 fracciones I, II, III y XV del Reglamento
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; articulos
1,2,4,5,6, 16 fracciones I y ITI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
la Ciudad de México; asi como 1, 2, 4 y 9 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
el Ciudad de México; se proporciona informacién correspondiente a la Secretaria las Mujeres, relativa a

la Direccién General de Igualdad Sustantiva (DG-IS), que en el marco de sus atribuciones, lleva a cabo
las siguientes acciones:

Av. Morelos N7 20, 27 piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P. 06000, CIUDAD INNOVADORA
Crudad de México. Y DE DERECHOS
Tel 53122836y 55 1034 64, ext 204, 210y 211
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, establece una visién trasformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y
ambiental de los 193 Estados Miembros que la suscribieron y seré la guia de referencia para el trabajo de
la institucién en pos de esta visién durante los proximos 15 afios.

El conocimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) asociados a esta Agenda ayuda a
evaluar el punto de partida de los paises de la region y a analizar y formular los medios para alcanzar esta

nueva visién del desarrollo sostenible, que se expresé de manera colectiva y quedo plasmada en la Agenda
2030 (CEPAL, 2018).

Los ODS también son una herramienta de planificacién y seguimiento para los paises, tanto a nivel
nacional como local. Este punto es de suma relevancia para la agenda que desarrolla el Gobierno de la
Ciudad de México, ya que la vision a largo plazo de los ODS, constituye un apoyo para nuestra Ciudad
en su senda hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de
politicas plblicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacién.

Respecto de la generacién de planes, programas y politicas publicas transversales con enfoque en la
Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) la Secretaria de las Mujeres del Gobierno
de la Ciudad de México (SeMujeres), particularmente desde la Direccién General de Igualdad Sustantiva
(DG-IS) se encuentra en el proceso de formulacion de la Politica de Igualdad Sustantiva, materializada
en el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion para Mujeres y
Hombres de la Ciudad de México 2019 — 2024 (PEIONDMH).

Para esto, ha llevado a cabo un ejercicio democratico realizando Foros de Consulta Ciudadana con las
mujeres de las Alcaldias que conforman la Ciudad de México, por medio de mesas de trabajo analizando
problemadticas, necesidades y propuestas desde seis Lineas Tematicas:

1) Vida libre de violencia y acceso a la justicia de nifias y mujeres,

2) Autonomia Econdmica de las mujeres,

3) Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres,

4) Cultura y educacion en el centro del desarrollo de nifias y mujeres,

5) Corresponsabilidad en el cuidado de los hogares, comunidades, gobierno y sector privado, y

6) Fortalecimiento institucional hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para la garantia de
los derechos humanos plenos de las nifias y mujeres.

A través de estas seis lineas tematicas se encuentran presentes los ejes del desarrollo de los ODS:
econdémico y social. Asimismo, el ODS 5 Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres

Y las nifias, es el eje transversal que gufa el disefio de la politica de igualdad sustantiva de la Ciudad de
México.

Sumado a lo anteriormente expuesto, la DG-IS de la SeMujeres, se encuentra en la construccién del
Sistema de Indicadores de Género, SINGE, su objetivo general, es agrupar una serie de datos e
informacién cuantitativa y cualitativa sistematizada como indicadores, en torno a las brechas de
desigualdad de género para mostrar un panorama de la igualdad sustantiva en la Ciudad de México y
podra reunir y albergar a otros sistemas de informacién que se vinculan con tematicas que son de
relevancia para el desarrollo de los derechos humanos de mujeres y nifias.

Av. Morelos N¥ 200, 27 piso, Col. Centro, Alealdia Cuauhtémoc. C.P. 06000, CIUDAD INNOVADORA
Ciudad de México. Y DE DERECHOS
Tel 55 122836 y 53 10 34 64, ext. 209, 210 y 211,
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El SINGE esta formulado desde dos niveles, Nivel Macro y Nivel Meso, en el Nivel Macro se encuentran
los indicadores de género del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion para
Mujeres y Hombres de la Ciudad de México 2019 — 2024, y en el Nivel Meso, se encuentra el Indice de
Geénero, Igualdad CDMX, el cual toma como base 14 de los 17 ODS.

El Indice de Género, Igualdad CDMX, surge del trabajo colaborativo entre la Comisién de Igualdad de
Género del Congreso de la Ciudad de México (CIG) y la SeMujeres. El objetivo de Igualdad CDMX es
mostrar la situacién de desigualdad que existe entre hombres y mujeres en diversos espacios de la ciudad
a través de una perspectiva multidimensional, teniendo como unidad de anélisis las 16 alcaldias. El Indice
de Género, Igualdad CDMX, pretende ser una herramienta de informacién que refleje las desigualdades
territoriales, ya que est4 disefiado para medir el desempefio de indicadores de género que se desprenden
de los ODS, tomando el ODS 5 y sus indicadores como transversales.

Desde el indice de Género, Igualdad CDMX, los ODS son leidos como derechos, los cuales son
“desenvueltos” por medio de la metodologia del Desempaque de Derechos (Serrano y Vasquez, 2013).
De esta manera los derechos se vuelven operativos mediante los subderechos, los cuales son analizados
desde la perspectiva de género, y a partir de esto se desarrollan los indicadores propuestos para los 14
ODS que se estan considerando para realizar su medicién a nivel territorial, es decir, en las 16 alcaldias
de la Ciudad de México. Asimismo, esta herramienta permitird tener una visién panoramica de la situacién
de las mujeres en la Ciudad, analizando cudles alcaldias son las mas desiguales y las que tienen mas
pendientes respecto del logro de la igualdad sustantiva, evidenciando las desigualdades territoriales.

En este orden de ideas y en el reconocimiento de que las desigualdades que enfrentan mujeres y nifias se
complejizan desde la interseccion de sus multiples condiciones como mujeres indigenas, migrantes,
refugiadas, en situacion de calle, con discapacidad, en reclusién, de acuerdo al ciclo vital y grupo etario,
la SeMujeres a través de la DG —IS disefi6 y actualmente coordina el Proyecto Prioritario “Ciudad

Incluyente y Buen Vivir para la Mujeres” que se enmarca como uno de los 30 proyectos prioritarios de
la actual Jefa de Gobierno.

Ciudad Incluyente y Buen Vivir para las Mujeres es un "proyecto ciudad" que tiene como premisa
fundamental centrarse en las necesidades de las mujeres de los grupos de atencién prioritaria establecidos
en el articulo 11 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México', inicia como un modelo de gestion
y operacion a partir de la articulacién interinstitucional en torno a cuatro Proyectos Especificos: Ciudad
Segura, Ciudad Solidaria, Ciudad Productiva y Ciudad y Buen vivir, mismos que se traducen en un
esfuerzo de politica piblica alineados a derechos humanos especificos y articulados a los compromisos

de la agenda global, particularmente a las aspiraciones de los ODS 5, 11, 10 y 17, sin dejar de lado las
aportaciones de los ODS 3,6, 7,8 13y 16.

El objetivo dltimo de la articulacion de los cuatro proyectos especificos es el fortalecimiento de la

ciudadania y autonomia de las mujeres, es decir, dar un paso adelante hacia pensar la ciudad desde el
ejercicio pleno de derechos.

En otras palabras, busca ser una pauta de trabajo para los equipos de los entes piiblicos que cuentan con
acciones institucionales, programas sociales o politicas publicas orientadas a mujeres de grupos de
atencion prioritaria, para que articulen sus acciones hacia una mejora en la calidad de vida de las mujeres

1 Victimas, Indigenas, Afromexicanas, Con Discapacidad, Migrantes/refugiadas, Situacion de calle, Privadas de su libertad, las mujeres pertenecientes a la
poblacion LGBTTTIQ+, Nifias/os, Adolescentes, Jovenes, Adultas Mayores.

Av. Morclos N7 201 2% piso. Col. Centro, Alealdia Cuaubtémoc. C.PQ6000, CIUDAD INNOVADORA
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y sus entornos familiares y comunitarios desde una gestion publica inclusiva, colaborativa y de buen vivir,
siendo asi un aporte al cumplimiento articulado de la 2030.

No omito mencionar que Ciudad Incluyente y buen Vivir para las Mujeres fue presentado en el
Intercambio Regional de buenas prdcticas y lecciones aprendidas “Ciudades Seguras, libres de violencia
y acoso sexual hacia las mujeres y nifias en América Latina y el Caribe” celebrado del 04 al 06 de
septiembre del presente afio, organizado por ONU Mujeres, el Centro de Formacién de la Cooperacién
Espafiola en Montevideo, la Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI) y la Intendencia de
Montevideo, misma que fungié como ciudad anfitriona. En dicho evento, el proyecto en comento fue

ampliamente reconocido por integrantes de las més de 17 ciudades asistentes como un modelo innovador
en la region.

Sin otro particular, le envio un ?{dial saludo. -

/

ATENTAMENTE.-

/

/

MTRA. GA\%{I
TITULAR D

cccep. Dra Yazmin S. Pérez Haro. - Directora General de Igualdad Sustantiva de la SeMujeres, - igualdadsustantiva. dg@gmail.com

Mtra, Minerva Rodriguez Orozco. - Directora de Transversalidad Seguimiento y Evaluacién de la SeMujeres. -
rodriguezorominerva@gmail.com

Leda. Jimena Martinez Moneda. Subdirectora de Control cle Gestion y Atencion Ciudadana de la SGCDMX. - En atencién al folio
10835/7874. — gobiernosecretariaS@gmail.com

Diputada Isabela Rosales Herrera, Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México,
Esabe1.rosales@congresociudaddemexico.gob.mx

Descarga Tulnj?édﬂl 9
YPH/Mro/Adrt/Yngm
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