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COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y '.H'H 1212 H'HI
PREVISION SOCIAL

Il LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

O DE L
DE MEXI

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Las personas diputadas que integran la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision
Social, del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 122, Apartado A, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 29, apartado D y 30, numerales 1,.inciso b), 2 y 6 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 4, fracciones VI 'y XXI; 13 fraccion LXIV y CXVIII; 67; 70, fraccion
l; 72, fracciones |, VIl y X; 74, fraccidn XXXVI, 77, pdrrafo tercero y 80 de la Ley Orgdnica del
Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones VI, XXI y XLVIII; 85; 86; 103 fraccion I; 104; 106;
187, primero, segundo y tercer pdrrafo; 221, fraccion |; 222, fracciones I, Il y VIII; 256; 257; 258
y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, habiendo analizado el
contenido de la iniciativa de referencia, sometemos a consideracion de esta Soberania, el
presente dictamen respecto de la propuesta de INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331
TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR),
PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA
ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS, conforme a la siguiente:
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I METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 106,
257,258 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden que

a continuacioéon se hace mencion:

I. SER DIRIGIDO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, en hojas membretadas que

contengan el nombre de la Comision que lo presentan;

Il. ENCABEZADO O TiTULO DEL DICTAMEN donde se especifique el asunto-objeto del mismo, el
ordenamiento u ordenamientos que pretenda crear o modificar, asi como la persona

diputada promovente, y en su caso, el grupo o asociacion parlamentaria al que pertenece;

Ill. En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se hace referencia al contenido del asunto

o asuntos.

IV. En el apartado de ANTECEDENTES se da constancia del asunto y del procedimiento
legislativo, referente a los hechos situaciones o acciones que causan u originan el asunto en

dictamen, incluyendo la identificacion y fecha del turno emitido por la Mesa Directiva.

V. En el apartado de CONSIDERANDOS, se expresa el fundamento legal de la competencia
de la Comisidn actuante para emitir el dictamen, el proceso, estudio y andlisis del asunto; las
actividades realizadas, como entrevistas, comparecencias, audiencias publicas o foros, con
el fin de tener mayores elementos para dictaminar; andlisis de las propuestas ciudadanas de
modificaciones a las iniciativas a las que se refiere el articulo 25, apartado A, numeral 4, de la
Constitucion Local; andlisis y valoracion de los argumentos y texto normativo propuesto por el
proponente; la fundamentacidén y motivacion en los ordenamientos aplicables para la
aprobacién, modificacion o rechazo del asunto; el andlisis y estudio de las opiniones de otras

Comisiones, y el andlisis de perspectiva de género, la perspectiva de desarrollo sostenible
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alineada a la agenda 2030, asi como la valoracién de impacto presupuestal, u ofro, en su

Cdso.

VI. En el apartado de RESOLUTIVOS, la Comision expresa el sentido del dictamen mediante
proposiciones claras y sencillas que se sujetardn a votacion; En el caso de iniciativas, el
proyecto de decreto, que debe contener la denominacién del proyecto de ley o decreto; el

texto normativo que se somete ala consideracion del Pleno, asi como los articulos transitorios;

VII. El VOTO APROBATORIO de la mayoria que corresponda de las y los Diputados integrantes
de la Comision dictaminadora, mediante firma autografa o electronica conforme a las

disposiciones emitidas por la Juntag;

VIII. LISTA DE ASISTENCIA de la reunion en que se aprobo, a efecto de verificar el quérum, y;

IX. LUGAR Y FECHA de la reuniéon de la Comision.

Il. PREAMBULO

UNICO. - A la Comisidn de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la
Ciudad de México, le fue turnada por la Presidencia de la Mesa Directiva, para su andlisis y

dictamen la siguiente Iniciativa:

a) Ante Congreso de la Union con proyecto de decreto por el que se reforma el parrafo
cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del Trabajo en materia de personas
trabajadoras del hogar, presentada por la Diputada Elizabeth Mateos Herndndez,

integrante de la Asociacion Parlamentaria “*Mujeres Democratas”.

La diputada propone realizar adecuaciones al articulo 331 TER de la Ley Federal del

Trabajo, con la finalidad de promover la igualdad de oportunidades y de trato con
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respecto al empleo y la ocupacién de las personas trabajadoras del hogar al
establecer que, si la persona empleadora desea que la trabajadora del hogar utilice
uniforme o ropa de trabajo, estos deberdn usarse sélo con previo consentimiento de

las mismas.

Es importante destacar que la recepcion de la iniciativa fue realizada en los términos descritos
en el Apartado de ANTECEDENTES del presente dictamen.

En consecuencia, esta Comision dictaminadora somete a la consideracion del Pleno de este

Honorable Congreso de la Ciudad de México, el presente dictamen, conforme a lo siguiente:

. ANTECEDENTES

PRIMERA. Con fecha 11 de octubre del 2021 la Junta de Coordinacion Politica aprobod el
ACUERDO CCMX/II/JUCOPO/14/2021, mediante el cual se propuso el numero vy
denominaciones de las comisiones y comités con los que funcionard la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, asi como su integracion, el cual fue aprobado por el Pleno
en la Sesidon Ordinaria de fecha 12 de octubre del mismo ano, donde se contempld a la

Comision actuante.

Asimismo, la Comisidon actuante fue instalada el dia 29 de octubre del ano 2021, en términos
de lo dispuesto en los articulos 4, fracciéon XLV bis, de la Ley Orgdnica; y 57, 57 bis, 57 tery 188,

del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDA. En sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dia siete
de septiembre de dos mil veintitrés, la diputada Elizabeth Mateos Herndndez, integrante de

la Asociaciéon Parlamentaria “Mujeres Democratas”, presentd la Iniciativa con proyecto de
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decreto por el que se reforma el parrafo cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del

Trabajo en materia de personas trabajadoras del hogar.

TERCERA. En afencidon a lo dispuesto por los arficulos 32, fraccion XI, XXX y XXXI de la Ley
Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México, 84, 85 y 86 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, la Presidencia de la-Mesa Directiva de este Organo Legislativo turnd
a esta Comision Dictaminadora, la iniciativa referida en el numeral que antecede, para su
andlisis y dictamen, mediante oficio MDPPOPA/CSP/0101/2023, fechado el dia siete de
septiembre de dos mil veintitrés, mismo que fue remitido al correo institucional de la Comisidon
de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, en la misma fecha anteriormente

mencionadad.

CUARTA. Que, mediante correo electronico el ocho de septiembre de dos mil veintitrés, la
Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, remitid a
los correos de las diputadas y los diputados integrantes de la Comision la Iniciativa de
referencia para su conocimiento, a fravés de los oficios CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/320/2023;

CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/321/2023; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/322/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/323/2023; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/324/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/325/2023; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/326/2023;

CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/327/2023; asi como para la remision de observaciones o
comentarios, en caso de considerarlo oportuno; siendo que ningin diputado o diputada

remitid observaciones o comentarios relacionados con la Iniciativa referida.

QUINTA. Que, mediante oficio MDPPOTA/CSP/1087/2023 con fecha 7 de noviembre de 2023
la presidenta de la Mesa Directiva Informo a la presidenta de la Comision de Asuntfos
Laborales, Trabajo y Prevision Social que la solicitud de prérroga para la iniciativa fue

concedida.
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SEXTA. Conforme a lo previsto en el articulo 25, apartado A, numeral 4 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México, asi como el articulo 107 Ultimo pdrrafo de la Ley Orgdnica
del Congreso de la Ciudad de México, esta Comision informa que se ha cumplido con el
principio de publicidad de diez dias hdbiles de las iniciativas en estudio; no habiéndose

recibido propuesta u observacion alguna por parte de las y los ciudadanos en la iniciativa.

SEPTIMA. A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccion XVI, 252,
257, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria
realizada en términos legales y reglamentarios, las personas Diputadas integrantes de esta
Comision dictaminadora sesionaron para analizar, discutir y aprobar el presente dictamen, a
fin'de ser sometido a consideracion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México.
Consecuentemente, una vez expresados el predmbulo vy los antecedentes de la iniciativa
sujeta al presente, la Comision actuante procedié a realizar un estudio y andlisis de los
planteamientos contenidos, a fin de valorar, deliberar e integrar el presente dictamen,

conforme a lo siguiente:

V. CONSIDERANDOS

PRIMERA: Que la Comisidon de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente
para conocer, estudiar, analizar y dictaminar las diversas propuestas de iniciativas antes
referidas, en términos de los articulos 122, Apartado A, fraccién i, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y Apartado D, incisos a) y b),
Apartado E numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccion VI
y XXXIX, 13 fracciones XXI y LXVII, 67 pdarrafo primero, 70, fraccién |, 72, fracciones |, y X, 74,
fraccion V y 80 de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fracciones VIy
XXXIX, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fracciéon |, 222 fracciones lll y VIII, 256, 257, 258, 260, 313
fraccion V; 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.
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Lo anterior, en razdn que el articulo 67 de la Ley Orgdnica vy el articulo 187 pdrrafo segundo
del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México, senalan que las Comisiones
son organos internos de organizaciéon, integradas paritariamente por las Diputadas vy
Diputados, constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el estudio, andilisis y elaboracion
de dictdmenes, comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y acuerdos que
contribuyen al mejor y mds expedito desempeno de las funciones legislativas, politicas,
administrativas, de fiscalizacion, de investigacion y de cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision dictaminadora como
ordinaria y permanente, ademds de contar con la competencia que para tal efecto refiere

el articulo 192 del citado Reglamento.

SEGUNDA. Que, de conformidad con el articulo 30, numeral 1, inciso b), de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, la facultad de iniciar leyes compete a las diputadas vy
diputados del Congreso de la Ciudad de México; de lo cual se advierte que la iniciativa
materia del presente dictamen fue presentada por una persona facultada para ello, al haber
sido signada por la persona legisladora, Elizabeth Mateos Herndndez, de la Asociacion
Parlamentaria Mujeres Democratas en su calidad de integrante de la Il Legislatura del

Congreso de la Ciudad de México.

TERCERA. Que, la iniciativa materia del presente dictamen de la Diputada Elizabeth Mateos
Herndndez tiene como objetivo promover la igualdad de oportunidades y de trato con
respecto al empleo y la ocupacion de las personas trabajadoras del hogar al establecer que,
si la persona empleadora desea que la trabajadora del hogar utilice uniforme o ropa de

trabajo, estos deberdn usarse sélo con previo consentimiento de las mismas.

De manera especifica, la legisladora expone en su propuesta de iniciativa, una reforma a la
Ley Federal del Trabajo para: “promover la igualdad de oportunidades y de trato con
respecto al empleo y la ocupacion de las personas trabajadoras del hogar al establecer el

objetivo que mencionamos en el pdrrafo anterior”.
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En ese sentido, la iniciativa justifica esta reforma al articulo 331 Ter de la Ley Federal del

Trabajo en las siguientes razones:

“II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE RESOLVER Y LA
SOLUCION QUE SE PROPONE

El lengugje es la capacidad que tenemos los seres humanos para comunicarnos,
ya sea a través de signos escritos o a traveés de un lenguaje verbal. En cualquier
caso, dominar la capacidad de comunicacion les permite a los individuos
expresar ideas que desean transmitir a otros. Es asi como lo largo del tiempo; las
civilizaciones han establecido sus propios sistemas lingUisticos que les-permitieron
exteriorizar y preservar sus rasgos culturales, sociales y étnicos. Todas estas
civilizaciones en el mundo se han construido a través de su cultura, de sus
fradiciones y de sus reglas, hasta llegar a nuestros dias. A traveés de los anos, esto
ha tenido como resultado la asignacion de ciertas tareas y acciones a
determinados miembros de la sociedad, encasilldndolos de esta manera para que
las desempenen o, esperar a que las desempenen, de acuerdo Q@ SU sSexo
bioldgico. Lo anterior ha llevado a la constitucion de estereotipos fijados en la
sociedad que se basan en un grupo de imdgenes, vocabularios o ideas
generalizadas que crean prejuicios de manera consciente o inconscienfe en un
individuo. Estos prejuicios predisponen a las personas a actuar de una manera en
particular, que puede ir-en un sentido de amabilidad o, incluso, en una forma
hostil. En los casos adversos, las actitudes negativas pueden llevar a las personas a
efectuar actos de discriminacion. Los actos de discriminacion a fravés del lenguaje
se realizan a través de las palabras como adjetivos dichos hacia una persona o
grupo de personas con la intencion de menoscabar la integridad fisica o moral de
estas. Estos actos impactan en la manera en la que se perciben los individuos o

grupos de personas hacia simismos y, como se potencian las reacciones al exterior
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de estos. De esta maneraq, se provocan reacciones en cadena negativas. Aunado
a lo anterior, hay factores sociales que distorsionan aun mds estas percepciones
como: la pobreza, el dificil acceso a la educacion, el pertenecer a una

comunidad indigena, ser un extranjero indocumentado, entfre otros.

Es por ello que el lenguagje es un elemento de suma importancia de nuestro ser,
pues es formativo y constitutivo. El lenguaje, ademds, sustenta la identidad de los
seres humanos y expande sus relaciones enfre si. Para el caso de las mujeres, la
asignacion de ciertas tareas se ha basado en estereotipos que las ha desvirtuado,
al grado de crear sociedades desiguales, con tratos indignos y menoscabando su
integridad. Lo anterior se traduce en los llamados roles de género, en los cuales,
se fijaron ciertas actividades que serian, de alguna manera, exclusivas para los
hombres y, otras para las mujeres. Sin . embargo, esta-asignacion de funciones
dictadas por la sociedad hacia las mujeres, han provocado el arrebato de
derechos fundamentales, la péerdida de oportunidades de crecimiento y el rezago
de sus aspiraciones. Una de estas actividades es el cuidado del hogar, el cual, la
sociedad ha determinado que unicamente puede llevarse a cabo porlas mujeres.
Esto constituye, ademds de un trato discriminatorio y desigual, una limitante de las
potencialidades humanas. Cabe senalar que, millones de mujeres en el mundo
han tenido que realizar esta actividad por el cuidado mismo de sus familias, sin
tener presion social alguna. Sin-embargo, hay un porcentgje importante de
mujeres que realizan esta actividad para generar dinero. Esta actividad es un
frabajo digno, a través de la cual, hoy se tienen derechos laborales que deben ser
respetados. En América Latina y el Caribe, el trabajo del hogar es una de las
actividades que mds se encuentran en la informalidad, se estima que 18 millones
de personas en esta region se dedican al frabajo del hogar, de las cuales, 77.5%
estan en la informalidad. En Argentina, Paraguay, Brasil y Uruguay se estima que

casi una de cada cinco empleadas es trabajadora del hogar, mientras que, en
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México, Bolivia y Costa Rica, una de cada diez trabajadoras desarrolla esta

actividad'.

En el 2011 la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd el Convenio 189 y la
Recomendacion 201 sobre las frabajadoras y los trabajadores del hogar, en los
cuales, se establecen los derechos y principios bdsicos para este sector, tales
como la proteccion contra toda forma de abuso, acoso y violencia. Ademads de

informacion sobre los términos y condiciones de empleo? .

En nuestro pais, €l convenio 189 fue ratificado el 3 de julio del 2020, el cual entrd
envigor a partir de julio del 2021 con un rango constitucional, el cual no puede ser
confrovertible. -Dentro de los beneficios que frae consigo este convenio son:
mejores condiciones de trabajo, empleo equitativo, eliminacion de todas las
formas de frabajo forzoso, la-abolicion efectiva del trabajo infantil, derecho a la
proteccion de la seguridad social, libertad de asociacion, libertad sindical y, sobre
todo, medidas preventivas-contra la discriminacion, esto por considerarse un

sector particularmente vulnerable?

Ofro de los.avances histéricos que ha tenido nuestro pais en esta materia, fue la
resolucion de la Suprema Corte de Justicia del 5 de diciembre del 2018, en'la cual,
a través de un amparo directo, se determind que el hecho de que las personas
frabajadoras del hogar se encontraran excluidas del régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, resultaba violatorio a sus derechos humanos.
Es por ello que el IMSS disefio e implementd un programa piloto para el
aseguramiento de este sector, a esto le siguieron algunas otras reformas a la Ley

Federal del Trabajo para reforzar y mejorar estas medidas.

! Disponible para su consulta en: https://caceh.org.mx/wp-content/uploads/2019/01/Folleto-5-tripticoC189.pdf
2 Dlsponlble para su consulta en:https://caceh.org.mx/wp-content/uploads/2019/01/Folleto-5-tripticoC189.pdf

Disponible para sU consulta en:https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---
|Iome><|co/documents/publlcohon/wcms_75034l pdf
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Por otra parte, esimportante también senalar lo que el articulo 4° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion#, dice:

“[...] Articulo 4.

Queda prohibida toda prdctica discriminatoria que tenga por objeto o efecto
impedir o anular el reconocimiento o egjercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades en términos del articulo 1o. constitucional y el articulo 1, pdrrafo

segundo, fraccion Il de esta Ley

[...]"

De todolo anteriormente expuesto, podemos observar el marco legal aplicable al
caso en concreto, respecto a lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién podemos observar que se prohibe cualquier prdactica
discriminatoria que fenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento
o ejercicio de los derechos vy la igualdad real de oportunidades en términos del

articulo 1o. constitucional.

Aunado a lo anterior, es menester vislumbrar que en el articulo 331 Ter de la Ley
Federal del Trabajo, pdrrafo cuarto, se menciona que, si el empleador requiere
que la trabajadora del hogar utilice uniforme o ropa de frabagjo, el costo de estos

correrd a cargo de la persona empleadora.

El uniforme para una persona trabajadora del hogar, mds que ser una herramienta
de ftrabagjo, se ha desvirtuado al grado de convertilo en un simbolo de
discriminacion. De acuerdo con Alina Tijerina, licenciada en Diseho Textil y de
Moda por la UDEM, la ropa que vestimos determina al grupo social al que
pertenecemos, sin embargo, este mensaje es mas fuerte cuando dicha vestimenta

es impuesta por ofros® naturaleza misma de su empleo.

4 Disponible para su consulta en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
5 Disponible para su consulta en: https://www.revistatrespuntos.com/post/el-uniforme-que-invisibiliza-a-las-empleadas-delhogar
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Se tiene una deuda histdrica con este sector, es por ello, que se deben otorgar

mejores condiciones para el desempeno de sus labores.

En conclusidn y ante las circunstancias del caso en concreto es que resulta
necesario eliminar de los dogmas juridicos los preceptos que puedan constituir
actos de discriminacion a efecto de tutelar y salvaguardar los derechos de
igualdad y no discriminacion que son protegidos por los diversos dogmas juridicos

de los que el Estado Mexicano forma parte.

IV. RAZONAMIENTOS SOBRE SU CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD

El confrol constitucional,  puede entenderse de manera general como un
mecanismo que consiste en verificar silas leyes contradicen a la Constitucion por
el fondo o por la forma, el mismo se divide en 3 vertientes, el control difuso y el

control concentrado y algunos autores mencionan el Mixto.

Del caso en concreto, se considera que la presente iniciativa busca armonizar la
Ley Federal del Trabajo a lo establecido en el articulo 1°, parrafos 1ro, 3ro y 5to de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¢ cuyo contenido es el
siguiente:

“I...]

Articulol°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en  esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asicomo de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en

los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

[...]

¢ Disponible para su consulta en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Plaza de la Constitucion No. 7 Oficina 505, Col. L
Centro C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc P&gina 12 de 32
Tel. 555130 9100

Doc ID: 90fbOeecbacca097ba199924df809689ce0c44b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO T——
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i fﬁul
PREVISION SOCIAL e
1I LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley.

[...]

Queda prohibida toda discriminacion motfivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias, sexuales, el estado civil o cualquier ofra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular © menoscabar

los derechos-y libertades de las personas.

[...]" (sic)

En el articulo citado en el parrafo anterior podemos encontrar esencialmente el
derecho humano ala igualdad y a la ho discriminacion, el cual, debe ser tutelado
y salvaguardado por todas las autoridades en el dmbito de sus respectivas

atribuciones.

Asimismo, una vez senalado el marco constitucional aplicable al caso en
concreto, podemos observar que nuestro pais, reconocen el derecho a la
igualdad, y no discriminacion de las personas tfrabajadoras del hogar y la
responsabilidad del Estado por tutelar y salvaguardar dichos derechos con una
vision de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asicomo

la reparacion del dano ante vulneraciones a los mismos.

Lo anterior puede lograrse, mediante la elaboracion de politicas publicas,
acciones de gobierno, y en el caso en concreto, mediante el proceso de creacion

de leyes que contribuyan a la creacién de un marco juridico sdlido que permita a
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la ciudadania, gozar de la mds amplia proteccién de sus derechos humanos, en

el caso en particular, de la igualdad y la no discriminacion.

Por su parte, el control de convencionalidad” es un principio articulado con
estdndares y reglas provenientes de sentencias y jurisprudencias de tribunales
supranacionales, tratados intfernacionales entre ofros instrumentos que permita en
todo momento otorgar la proteccion mds amplia a los derechos humanos,

siempre que estos no encuentren una restriccion expresa en nuestra Carta Magna.

Para efectos de lo mencionado es importante senalar lo que el Convenio 1898,
ratificado por nuestro pais el 3 de julio del 2020, sobre el trabajo decente para las
frabajadoras y-los trabajadores domesticos de la Conferencia General de la

Organizacidn Internacional del Trabajo dice, que es lo siguiente:

“I...]
Articulo 3°

1. Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar la promocion y la
proteccion efectivas de los derechos humanos de todos los trabajadores

domeésticos, en conformidad con las disposiciones del presente Convenio.

2. Todo Miembro deberd adoptar, enlo que respecta alos trabajadores domeésticos,
las medidas previstas en el presente Convenio para respetar, promover y hacer

realidad los principios y. derechos fundamentales en el trabajo, a saber:

[..]

d) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

[...]"

7 Disponible para su consulta en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3980/18.pdf
8 Disponible para su consulta en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5622925&fecha=02/07/2021#gsc.tab=0

Plaza de la Constitucion No. 7 Oficina 505, Col. L
Centro C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc Pagina 14 de 32
Tel. 555130 9100
Doc ID: 90fbOeecbacca097ba199924df809689ce0c44b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO T——
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i ﬁﬁul
PREVISION SOCIAL ey
1I LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

De lo anterior, es posible desprender que dicho convenio nos senala que todo
miembro de este deberd adoptar medidas para asegurar la promocion y
proteccion efectivas de los derechos humanos de los trabajadores domésticos, asi
como tomar medidas para la eliminacion de la discriminacion en materia de

empleo y ocupacion.

Por su parte, la Convencion Americana sobre Derechos Humano? , establece lo
siguiente:

“I...]

ARTICULO 1. Obligacién de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en-esta Convencion se comprometen arespetarios derechos
y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a sujurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas © de cualquier ofra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno Si el ejercicio de los
derechos y libertades mencionados en el articulo 1 no estuviere ya garantizado
por disposiciones legislativas o de ofro cardcter, los Estados Partes se
comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a
las disposiciones de esta Convencion, las medidas legislativas o de otro cardcter

que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.

[..]" (sic)

? Disponible para su consulta en: https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
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En ese sentido es posible senalar que la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos senala, la obligacion de los Estados parte, de garantizar el respeto de
derechos y libertades sin discriminacion alguna por cualquier condicion social y
que, de no ser asi, se adopten las medidas legislativas o de cualquier ofro cardcter

que fueran necesarias.

Una vez senalado el marco convencional aplicable al caso en concreto,
podemos observar que diversos insfrumentos infernacionales de los que nuestro
pais forma parte, reconocen el derecho a la igualdad, y no discriminacion de las
personas trabajadoras del hogar y la responsabilidad del Estado por tutelar y
salvaguardar dichos derechos los cuales se logran, a través de la elaboracion de
politicas publicas, acciones de gobierno, asi como implementacion-de medidas
legislativas que conftribuyan a la creacion de un marco juridico sdlido que permita
ala civdadania, gozar de lamds amplia proteccion de sus derechos humanos, en

el caso en particular, de laigualdad y la no discriminacion.

En suma, de los argumentos vertidos en el presente capitulo, tanto a lo que hace
el control constitucional y convencional, la propuesta planteada, se encuentra en
armonia con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como con el Convenio 189 y la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, ya que se adecua ala obligacion que tiene el estado, en este
caso, el poder legislativo, para crear mecanismos normativos cuya base de
accion sea la proteccion mds amplia de los derechos humanos respecto al
principio de igualdady no discriminacién, del caso en particular, al reformarla Ley
Federal del Trabajo en materia de personas frabajadoras del hogar para que, los
actos que constituyan un factor de discriminacion, como la palabra uniforme,

puedan ser eliminados tal como se ha senalado en la presente iniciativa.

V. ORDENAMIENTO A MODIFICAR
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Por lo anteriormente expuesto, a contfinuacion, se presenta la adicion propuesta:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

“Articulo 331 Ter. - El trabajo del' hogar
deberd fijarse mediante contrato por
escrito, de conformidad con la

legislacion nacional o con convenios

colectivos, ~que incluya como
minimo:
lal X. ...
En. caso de que la_persona

empleadora  requiera -~ que la

trabaojadora  del =~ hogar  utilice
uniforme o ropa de trabajo, el costo
de los mismos quedard a cargo de la

persona empleadora.

“Articulo 331 Ter. - El trabajo del hogar
deberd fijarse mediante contrato por
escrito, de conformidad con la
legislacion nacional o con convenios
como

colectivos, que incluya

minimo:

lalX. ...

En caso de que Ia persona

empleadora requiera que la
trabajadora del hogar utilice un
uniforme o ropa de trabgjo, esto solo
deberd hacerse previa autorizacion
de la trabajadora. Ademas, Ia

persona empleadora serd
responsable de cubrir los costos

asociados a dichas prendas.
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VI. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Conforme a lo anteriormente expuesto, fundado y motfivado se somete a
consideracion de este Honorable Congreso de la Ciudad de México, la siguiente
PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL

HOGAR, en los términos siguientes:

Unico. - Se reforma el pdrrafo cuarto del articulo 331 ter de la Ley Federal del

Trabajo para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
“Articulo 331 Ter. ...
lal X. ...

En caso de que la persona empleadora requiera que la trabajadora del hogar
utilice un uniforme o ropa de trabajo, esto solo debera hacerse previa autorizacion
de la frabajadora. Ademads, la persona empleadora serd responsable de cubrir los

costos asociados a dichas prendas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacidn.
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INGRESO DE LA

[fs
CIUDAD DE MEXICO

SEGUNDO. -. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente

decreto.”

CUARTA. Que, para esta dictaminadora es indispensable establecer que, desde el punto de
vista Convencional la Declaraciéon de los Derechos Humanos, de 1948, reconoce en su
articulo 1 que "Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estdn de razdén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los ofros”.
Adicionalmente, en su articulo 22 esta Declaracion de manera textual reconoce:
“Articulo 22
Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre

desarrollo de su personalidad.”

Mdas aun, el articulo 23 del ordenamiento internacional referido expresa, en materia laboral y

de seguridad socidal, lo siguiente:

“Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su frabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por frabajo igual.
3. Toda persona que frabaja tiene derecho a una remuneracioén equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.”
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En tales condiciones y dato que la propuesta de iniciativa materia del presente dictamen
tiene como objetivo el desarrollo y garantia de los derechos ala seguridad social y laigualdad
en dignidad y derechos en el dmbito laboral es que nos abocamos a realizar el andlisis de la
misma y consideramos viable pues cumple los pardmetros de convencionalidad requeridos

por la normatividad de este Congreso de la Ciudad de México.

QUINTA. Que, para las personas legisladoras que infegramos esta Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México es menester el
reconocer lanecesidad de establecer enlaley todos aquellos derechos y acciones que sean
necesarias de registrar para el ejercicio pleno de los derechos humanos. Siendo el tema
laboral y del frabgjo al que todas y todos tenemos derecho referirnos. legalmente sin

discriminacién y generando la-mdxima proteccion de estos.

SEXTA. Que, para esta dictaminadora no pasa desapercibido que los Objetivos de Desarrollo
Sostenible numeros 3 “Salud y Bienestar” y 10.“Reduccion de las Desigualdades” lo que los
interconecta es la necesidad de incluir la salud mental y el desarrollo econdmico de las

personas y los paises.

De igual forma, se reconoce que la reduccion de las desigualdades permite garantizar la
movilidad social principalmente de los grupos vulnerables como o son las mujeres, indigenas,
afromexicanas, jévenes e infancia, adultos mayores, personas con discapacidad, integrantes
de la comunidad de la diversidad sexval, de ahi que es imperativo avanzar en la creacion
de acciones de discriminacién positiva para la proteccion 'y resguardo de los derechos

humanos de todas las personas, poniendo especial énfasis en estas categorias sospechosas.

SEPTIMA. Que, para esta Comisidn dictaminadora es indispensable continuar desarrollando el
andamiaje legislativo vertical que permita garantizar a todas las personas los derechos

humanos a la igualdad y la no discriminacion.
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Sobre el particular, respecto a la iniciativa materia del presente dictamen al abocarnos a
realizar el estudio correspondiente y coincidiendo con lo vertido en la relatoria normativa que
fundamenta el instrumento legislativo coincidiendo en el hecho de que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en la obra denominada “Cuademillo de
Jurisprudencia No. 14 “Igualdad y No Discriminacion” desde el ano de 1984 ha desarrollado
el criterio de que: “La nocién de igualdad se desprende directamente de la unidad de
naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente
a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior a un determinado grupo,
conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo trate con
hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si se reconocen a
quienes no se consideran-incursos en tal situacién de inferioridad. No es admisible crear
diferencias de tratamiento entre seres humanos que no se correspondan con su Unica e

idéntica naturaleza’?

Adicionalmente, de manera enfdtica ha Resuelto esta Corte Regional que: “La no
discriminacion, junto con la igualdad ante la ley y la igual proteccion de la ley a favor de
todas las personas, son elementos constitutivos de un principio bdsico y general relacionado
con la proteccién de los derechos humanos. El elemento de la igualdad es dificil de desligar
de la no discriminacion. Incluso, los instrumentos ya citados [...], al hablar de igualdad ante
la ley, senalan que este principio debe garantizarse sin discriminacion alguna. Este Tribunal
ha indicado que “en funcién del reconocimiento de la igualdad ante la ley se prohibe todo

fratamiento discriminatorio”.

OCTAVA. Que, como bien lo senala la promovente de la propuesta de iniciativa en su
justificacion, el Convenio 189 relativo al Trabajo decente para las frabajadoras y los
trabajadores domésticos busca que se garantice el trabajo decente “digno”. En

consecuencia, el Estado Mexicano al suscribir el mismo, estd obligado a establecer todas

10 Alcance del Principio de Igualdad y No Discriminacién, Cardcter de Jus Cogens.
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aguellos mecanismos sociales, econdmicos y culturales que refuercen la proteccién

especifica de las personas que laboran en frabajos domésticos.

Para esta dictaminadora no pasa inadvertido que en el Ultimo lustro nuestro pais ha
reconocido en la Ley Reglamentaria del articulo 123 A, conocida como Ley Federal del
Trabajo un capitulo especifico para el trabajo doméstico como forma de garantizar no
solamente el reconocimiento de sus derechos humanos y laborales de las personas que se
dedican al desarrollo de este. Siendo un enorme avance legislativo su reconocimiento de
derechos; por lo que ahora se debe garantizar el fortalecimiento de los Principios bdsico a

partir de la creacion de medidas sociales no discriminatorias.

A mayor abundamiento, para esta Comision dictaminadora es relevante retomar la R201-
“Recomendacion sobre las Trabajadoras y los Trabajadores domésticos No. 201, del ano 2011,

de la QIT, la cual en el numeral 14, inciso €) de manera precisa establece: “asegurar que los

articulos directamente relacionados con la realizacion de las tareas de los trabajadores

domeésticos, como los uniformes, las herramientas o el equipo de proteccion, asi como su

limpieza y mantenimiento, no se consideren para el pago en especie, y que su costo no se

descuente de la remuneracién de los trabajadores domeésticos.” Recomendacién que estd

intfimamente ligada con la materia de la presente propuesta de iniciativa materia del

presente dictamen.

NOVENA. Que, esta Comisidn al realizar un estudio comparativo encontré que el Reino de
Espana, desde el ano 2014 cuenta con Jurisprudencia de sus Tribunales que reconocen, en
la Autbnoma de Madrid limitaciones a la exigencia de uniforme o magquillaje de las mujeres en el
frabgjo."

'Sala de lo Social del TSJ de Madrid S 260/2015, de fecha 17 de marzo de 2015 (Rec. 931/2014, Ponente: sefora Garcia Alarcén),
anuld la sancién de seis meses de suspensidon de empleo y sueldo impuesta a una trabajadora, guia de Patrimonio Nacional,
que se negd a ponerse el uniforme y usar zapatos de tacén, tal y como se le exigia.
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DECIMA. Que, en el dmbito del pais, para esta Comisidén de Asuntos Laborales, Trabajo vy
Prevision Social es fundamental garantizar las mejores condiciones laborales para las mujeres
y hombres que realizan trabajos domésticos en el territorio nacional. Pues de acuerdo con la
Secretaria de Economia'?, hasta el segundo trimestre del 2023, 3.9 millones de personas
realizan este tipo de actividades, siendo superior al primer frimestre del mismo ano que

identificd a 1.99 millones.

Como se muestra en la siguiente grdfica:

Fuente Encuesta Macional de Ocupacion v Empleo (ENOE). =

Evolucion poblacion ocupada
(trabajadores totales)

4 Trabajadores Domeésticos
3.5M

3mM
2.5M

2M
1.5M

m

500k

T1 2013 T1 2014 T1 2015 T1 2076 T1 2017 T1 2018 T1 2019 T1 2020 T1 2021 T1 2022 T1 2023

Coupaciones similares - Trabajadores Domésticos

DECIMA PRIMERA. Que, de acuerdo con los datos de las autoridades federales las entidades
federativas con mayor numero de personas gque desarrollan trabajo doméstico destacan: el
Estado de México, con 618 mil, la Ciudad de México 320 vy, Jalisco con 275 mil empleados

domeésticos y domésticas, respectivamente.

DECIMA SEGUNDA. Que, para esta dictaminadora es fundamental hacer una revisién de Ia
doctrina en materia laboral sobre el tema, destacando lo investigado, a fravés de estudiosos

como el Doctor Reynoso Castillo quien ha manifestado que: “el frabajo doméstico debe tener

12 visible en: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/occupation/trabajadores-domesticos-
96112employSelectori=workforceOption&redirect=true
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cuando menos las mismas garantias de seguridad social, capacitacion y entrega de

elementos para la ejecucion de los trabajos, como cualquier otro empleo.”

Asi, pues siguiendo esa misma légica juridica, esta Comisidon dictaminadora al realizar una
revision de la Ley Federal del Trabajo encuentra que en el Ultimo parrafo del articulo 3° se
reconoce que: “Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y
de violencia, promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion para y en el
frabagjo, la certificacion de competencias laborales, la productividad y la calidad en el
trabajo, la sustentabilidad ambiental, asicomo los beneficios que éstas deban generar tanto
a los frabajadores como a los patrones.”
Deigualforma, los articulos 132 fraccion lll y 133 fracciones VIl de manera expresa mandatan
como obligaciones de los patrones:
“Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: lll. Proporcionar oportunamente a los
trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
frabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patron no podrd exigir indemnizacion alguna por el desgaste
natural que sufran los Utiles, instrumentos y materiales de trabgjo.”
“Articulo 133.- Queda prohibido @ los patrones o a sus representantes: VII. Ejecutar

cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les oforgan las leyes;”

Sobre el particular, toma especial relevancia la jurisprudencia que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha desarrollado enlos Ultimos anos en lo relativo al Libre Desarrollo de la
Personalidad, en donde temas como la sexualidad, género, vestimenta y, en general, todo
aqguello que le permita a la persona desarrollarse con dignidad vy sin discriminacion son
fundamentales en el ejercicio de sus derechos humanos. Siendo la imposicién de un uniforme
como codigo de vestimenta para las personas que realizan trabajos domésticos sin su
autorizacién o la obligacion de su compra a su costa violatorios de derechos humanos y sobre

todo de las reglas comunes del derecho laboral mexicano.
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DECIMA TERCERA. Que, esta dictaminadora de igual forma toma como evidencia de lo
importante de desarrollar normas que erradiquen la discriminacion sea directa o indirecta
como es el caso que nos ocupa en este dictamen, como ya también lo ha establecido la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver el Amparo Directo 9/2018 por la Segunda
Sala de la misma y que en sus consideraciones a la Resolucidon de Amparo establece que:
"[e]l principio de igualdad tiene un cardcter complejo en tanto subyace a toda la estructura
constitucional y se encuentra positivizado en multiples preceptos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que constituyen sus aplicaciones concretas, tales como los
articulos 1, primer y tercer parrafos, 2, Apartado B, 4, 13, 14, 17, 31, fraccion IV y123, los cuales
imponen obligaciones o deberes especificos a los poderes publicos con relacién al principio
indicado; sin embargo, tales poderes, en particular el legislativo, estan vinculados al principio
general de igualdad, establecido, entre otros, en el articulo 16 constitucional en tanto que

éste prohibe actuar con exceso de poder o arbitrariamente.”

De ahi, que esta Comision de Asuntos Laborales Trabajoy. Prevision Social acompanan la
propuesta de reforma al articulo 331 Ter de la Ley Federal del Trabagjo que presentd la
Diputada Elizabeth Mateos Herndndez de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Demadcratas,
esta dictaminadora considero realizar un ajuste de redaccion para referirse a “personas
trabajadoras” y no solamente “frabajadora” como lo propone en su redaccion, pues en el
servicio doméstico es presentado tanto por hombres como por mujeres y personas de la
diversidad sexual. Por lo que con el gjuste que esta dictaminadora propone quedaria de la

siguiente manera:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE PROPUESTA REDACCION PROPUESTA DE
DIP. ELIZABETH MATEOS | REDACCION COMISION
HERNANDEZ

“Arficulo 331 Ter. - El| “Articulo 331 Ter. - El| “Arficulo 331 Ter. - El

trabajo del hogar | trabajo del hogar | trabajo del hogar
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deberd fijarse mediante
confrato por escrito, de
conformidad con la
legislacion nacional o
con convenios
colectivos, que incluya

como Minimo:

lal X. ...

(...)

(-..)

En caso- de que la
persona empleadora

requiera que la
trabajadora del hogar
utilice uniforme o ropa
de frabaojo—el-costo-de
los—mismos—quedard—a
cargo—de—la—persona
empleadora:

deberd fijarse mediante
contrato por escrito, de
conformidad con la
legislacion nacional o
con convenios
colectivos, que incluya

como minimo:

lal X. ...
(...)
(...)

En caso de que la

persona empleadora
requiera que la
trabajadora del hogar

vtilice un uniforme o
ropa de trabajo, esto
solo debera hacerse
previa autorizacion de
la trabajadora. Ademads,

la persona empleadora

serd responsable de
cubrir los costos
asociados a dichas
prendas.

(..)
(..)

deberd fijarse mediante
contrato por escrito, de
conformidad con la
legislacion nacional o
con convenios
colectivos, que incluya

como minimo:

lal X. ...
(...)

()

En caso de que Ila
persona  empleadora
requiera que la persona
trabajadora del hogar
utilice un uniforme o
ropa de trabajo, esto
solo deberd hacerse
previa autorizacion de
la_persona trabajadora.
la

Ademas, persona

empleadora serd
responsable de cubrir
los costos asociados a
dichas prendas.

(..)
(..)
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DECIMO CUARTA. Que, los dictdmenes emitidos por las Comisiones del Congreso de la Ciudad
de México deben ser elaborados con perspectiva de género, debiendo estar redactados
con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista; por lo que, esta Comision
dictaminadora considera oportuno destacar que la propuesta fue elaborado con una
perspectiva de género tal como solicita la ley orgdnica y el reglamento ambas del congreso,
se destaca de igual forma que esta comisidon propuso en este sentido una modificacion a la
propuesta de texto ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el pdrrafo
cuarto del arficulo 331 TER de la Ley Federal del Trabajo, promovida por la diputada Elizabeth
Mateos Herndndez, integrante de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Demaocratas para que
el texto de dicha reforma sea inclusivo en materia de género al-no cerrar-que las personas
trabajadoras del hogar sea realizado solo por mujeres, como se daba a entender en el texto

propuesto.

DECIMA QUINTA, Que, dado que es una propuesta de-iniciativas que serd remita allH.
Congreso de la Unidn no es necesario el estudio de impacto presupuestal que mandata el
articulo 258 fraccidén VII del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, dado que le
corresponderd realizar al mismo al Centro de Estudios de Finanzas Publicas de la Camara de
Diputados alser su atribuciéon el contribuir con objetividad, oportunidad y claridad ala funcidén
legislativa en materia de finanzas publicas, mediante asesoria especializada: todo ello en

términos de lo que dispone el Reglamento de la Cdmara de Diputados.

DECIMA SEXTA. Que, de conformidad con el articulo 71, fraccién ill, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es derecho de esta Il Legislatura iniciar decretos ante el H.

Congreso de la Unién.
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CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

DECIMA SEPTIMA. Que, segun lo establecido por el articulo 29, apartado D, inciso c), de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México es competencia legislativa de este Poder Local

iniciar decretos ante el H. Congreso de la Union.

DECIMA OCTAVA. Que, Previa convocatoria realizada en términos legales y reglamentarios,
las personas diputadas integrantes de esta Comisidon dictaminadora sesionaron, para analizar,
discutir y aprobar el presente dictamen, a fin de ser sometido a consideracion del Pleno del

Congreso de la Ciudad de México el dia 7 de febrero de dos mil veinticuatro.

DECIMA NOVENA. Que, toda vez que el articulo 326 del Reglamento del Congreso de la
Civdad de México senala que, la resolucion del Pleno por la que se apruebe el dictamen
emitido por la Comision o Comisiones correspondientes relativa a la propuesta de iniciativa
constitucional, ley o decreto, tendrd cardcter de iniciativa, es que se entrega el presente
dictamen, a efecto de que una vez aprobado sea considerado propuesta de iniciativa y se

dé continuidad al procedimiento legislativo correspondiente.

Por lo anterior, las personas diputadas que integramos la Comision de Asuntos Laborales,
Trabajo y Prevision Social, llegamos a la conclusion de aprobar la propuesta de iniciativa ante
el Congreso dela Unidn, por el que se reforma el articulo 331 Ter a la Ley Federal del Trabajo,
en materia de uso de uniformes de personas que se dedican al frabajo doméstico,

sometiendo a la consideracién del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, lo siguiente:

V. RESOLUTIVOS

PRIMERO. SE EMITE DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA
DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA
ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Plaza de la Constitucion No. 7 Oficina 505, Col. o
Centro C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc P&gina 28 de 32
Tel. 555130 2100

Doc ID: 90fbOeecbacca097ba199924df809689ce0c44b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO T——
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i ﬁﬁul
PREVISION SOCIAL e
1I LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

SEGUNDO. La Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social aprueba remitir con
modificaciones la propuesta de iniciativa ante el Congreso de la Unién con proyecto de
decreto por el que se reforma el pdrrafo cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del
Trabajo, promovida por la diputada Elizabeth Mateos Herndndez, Integrante de la Asociacion

Parlamentaria Mujeres Democratas.

CUARTO. Comuniquese la presente iniciativa con proyecto de decreto a la Cdmara de

Diputados del H. Congreso de la Unién, en los términos siguientes:

VI. DECRETO

UNICO. Se reforma el parrafo cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del Trabajo, para

quedar como sigue:

Articulo 331 Ter.- (...)

[al X. ...
(...)
(...)

En caso de que la persona empleadora requiera que la persona trabajadora del
hogar utilice un uniforme o ropa de tfrabajo, esto solo deberd hacerse previa
autorizacion de la persona trabajadora. Ademds, la persona empleadora serd
responsable de cubrir los costos asociados a dichas prendas.

(...)

(...)
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.
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CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. ALICIA MEDINA
HERNANDEZ
PRESIDENTA

Aeticea Estrada

DIP. LETICIA ESTRADA
HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA

Amirien Tangl

DIP. AMERICA ALEJANDRA
RANGEL LORENZANA
SECRETARIA
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CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP.MARCELA FUENTE
CASTILLO
INTEGRANTE

DIP. MARCO ANTONIO
TEMISTOCLES VILLANUEVA
RAMOS

INTEGRANTE

Nazario Norberto Samches

DIP. NAZARIO NORBERTO
SANCHEZ
INTEGRANTE
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CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. ESTHER SILVIA SANCHEZ
BARRIOS
INTEGRANTE

VA2

DIP. HECTOR BARRERA
MARMOLEJO
INTEGRANTE

DIP. JORGE GAVINO AMBRIZ
INTEGRANTE

Dado en el Recinto Legislativo el dia 7 de febrero de 2024.
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