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Unidad Responsable de Gaslto: 34 C0 01 Secretarfa de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil

Periodo: Enero-Septlembre 2019
Fecha de elaboracidn: 11 de Octubre de 2019

CARATULA  [CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X x X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X x X
IG INDICADORES DE GENERO X % %
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULG DE GASTO DEL RESULTADD 13 X % X
APP-13-A  IAVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X X X
EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL
APP-13-B - X X X
RESULTADO 13
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X %
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Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Se3cretaria de gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil

Perfodo: Enero-Septiembre 2019’

ACCION, PROYEGTO 0 PROGRAMAROBLICO: * = = = & " Ryspsay © it OBIETIVO GENERAL:

Desarrollar un esquema integral que asegure que en todo el
ciclo de la politica publica, asi como en la cultura
institucional, los programas proyectos y servicios que
impulse la Secretaria de Gestuén Integral de Riesgos vy,
Proteccién Civil incorporen la perspectiva de igualdad de
pénero, garantizando los Derechos Humanos en el ambito

Implementar acciones lransversales que permitan reducir la hrecha de
desigualdad entre hombres y mujeres en materia de cle gestién integral de riesgos

Acciones en pro de la igualdad de género 13/02/307
proteccion civil, asi comopara construir una cultura de prevencion.

de su competencia y  atribuciones, impulsando |3
participacion activa de las mujeres que hahitan y transitan
en la Ciudad de México como agente de cambio en la toma
de decisiones en el proceso de Geslién Integral de Riesgos.

Diagnostico: La Ciudad de México se encuentra expuesta a mumples riesgos de tipo peolégico, hn(lromeleorolug,\co quimico-tecnoldgico, sanitario-ecoldgico y socio-organizativo. La Geslion Integral de Riesgos ECIR‘ como conjunto de
ACCIONES y Procesos que se encaminan a salvaguardar la vida la integridad y 1 salud de las personas al tiempo que sus hienes infraestructura planta productiva y el entome que combaten causas estructurales de desastres y fortalecer
capacidades de resiliencia se intersectan con la perspectiva de igualdad de génern al liempo aque debe partir de reconocer las desipualdades sociales y de género en tanto incrementan las vulnerabilidades diferenciadas de la poblacion
distinguiendo que los impaclos en unas y otros es igualmente diferente. Lo que hace relevante la incorporacion de acciones en las diferentes elapas de la GIR para incorporar a las mujeres en las mismas que les permita prepararse ante una
situacién de emergencia o desastre para fortalecer una cullura de la prevencion considerando las condiciones de vulnerabilidad que enfrentan que pueden incrementarse al intersectarse con otras variables como ingreso acceso a educacion
salud entre otras. Vulnerabilidades que son distintas aquellas que encaran los hombres por su condicion de género y los roles y trabajos diferentes que cumplen en la sociedad puesto que significa que condicionan el uso y acceso a toma de
decisiones que en situacién de emergencia puede implicar sobrevivir o no. Aplicar las herramientas conceptuales del enfoque de género al andlisis de riespo permite comprender de qué manera las identidades de mujeres y hombres
determinan  diferentes  vulnerabilidades y capacidades lo que a su vez genera un nivel de riesgo distinto segin el género. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD} en
htip://www.americalatinagenera.org/es/index phpoption=com_contentview=articleic=305ltemid=179 sefiala que “La gestion del riesgo se hasa en un madelo de desarrollo econdmico y social sostenible ya que los desastres son el resultado de
sumar el riesgo y la vulnerabilidac econémica social y territorial de |a poblacién. Para prevenir los desastres es necesario disminuir esta vulnerabilidad a través de una mejor distribucién de la renta planificacion urbana que impida
asentamienlos en riesgo creacion sostenible de viviendas igualdad de acceso a los recursos y a las oportunidades para todas las personas uso de energias limpias que afecten lo menos posible al cambio climatico etc.” Las desigualdades,
segregacion y discriminacion que histéricamente han vivido las mujeres se ohservan en las afeclaciones diferenciadas frente a riesgos que derivan de desastres. En 2010 el PNUD publicé el articulo Género y Desastres donde indica “de 141
paises que han sido afectados por desastres entre 1981 y 2002 las mujeres experimentan un mayor impacto negative sobre su esperanza de vida que los hombres ademas las mujeres los nifios y 1as nifias tienen 14 veces mayor probabilidad que
los hombres de morir en un desastre”. Ello se refuerza al observar dos cuestiones en la Ciudad de México: 1) que las mujeres suman un total de 4,617,297 {52.17%; [rente 4,233,783 (47.83%) de hombres; 2} con 749,744 hogares con jefatura
femenina ocupamos el segundo lugar en el pais después del Estado de México. Esto dltimo quedd claro en el sisme de 2017, el entonces instituta de las Mujeres del Distrito Federal en su Estrategia para |2 Incorporacion de la Perspectiva de
lgualdad Sustantiva en la Gestion Integral del Riesgo cle Desastres en 13 Ciudad de México 2017 refiere que el 195 "tan s6lo en |a Ciudad de México dejé 228 personas muertas de las cuales 122 (53.5%) fueron mujeres 16 {7%) nifias 12 (5.2%) nifics
y 78 (34.2%} hombres”, esa diferencia de fallecimientos puedle explicarse por la hora en que sucedié el sismo, dado que ests en el horario que las mujeres dedican al rol asignade de Lrabajos de cuidado a menores y/o familares,
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Situacién actual de las mujeres: Las mujeres estan en condicidn de mayor vulnerahiliclad ante los desastres, generanda una probahilidad 14 veces mayor de morir en alguno. Ademas, tienen menor accesn a recursos para desarrollar y
lortalecer capacidades que les permita ser mas resilionles yestar en mejor posibilidac de sohrevivir lrente 2 emergencias o desastres, lo que permitiria revertir los datos del 195 donde |a diferencia de muertes frente a la de hombres lue de 19,3
puntos percentuales.

Situacién actual delos hombres: Si bien tienen vulnerahilidades comio poneren riesgo su vida para rescatar 4 las viclimas por la exigencia hasada en el génerc que les asigna ese rol, éstas son diferentes y menores alas de las mujeres, dado
que no sufren segregacion no dificultades de acceso a la oma de decsiones. De acuerdo con tlatos del INEG, en |z Ciudad de México existen 1,638,790 hogares con jefatura masculina y un total de 4,233,783 de habitantes hombres.

Problematica: Peca o nula incorporacién de las mujeres en.el ciclo de las politicas piblicas, desconocimiento de su situacion y condicion. Alectaciones diferenciadas por el condicionantiento al uso y acceso a toma de decisiones en situacion
de emergencia, esto es, las desigualdades, segregacion y discriminacion que histéricamente han vivielo las mujeres son ohservables en las afectaciones diferenciadas que viven frente a los riesgos que derivan de desastres, asf como en su
integracion a los procesos de recuperacion y reconstrucein,

Causas: Permanencia de [a invisibilizacion de aportes, conecimientos y capacidades/habilidades de las mujeres en todos los ambitos de la vida, actividades diversas para la generacion de una cultura de prevencion de riesgos en la Ciudad de
México.
Efectos: Pérdida de vidas humanas, de bienes materiales y financieros, estrés psicolégico, asf come incremento de las desigualdades entre homires y mujeres, mantenimiento o incremento de la bracha.

Objetivo de Género: Impulsary fomentar una cultura de prevencion desde la perspectiva de igualdad de género, sensibilizando e integrando 2 la poblacion de ta Ciudad de México, asi como al personal de los entes pablicos en las acciones que
realiza la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil que permita construir una metrdpoli inclusiva y resiliente,
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Con el compromiso de atender el marco normative en la Ciudad de México
respecto a las perspectivas de derechos humanos y de igualdad sustantiva, asi
como tos prinuipios de igualdad y no aiserminacion, se ha estanleciio como
objelivo la transversalidad de dichas perspectivas en el proceso de la Gestidn
Integral dle Riesgos y Protecaién Civil,

En materia de promocion y fomento de la cultura de prevencion en la Gestion
Integral de Riesgos y Proteccion Civil se impartieron 20 platicas en las cuales se
abordaron temas como: Taller para mercados pablicos primeros auxilios plan

Talleres,
Cursos, o ¥ familiar. Asimismo se impartieron 26 cursos para brigadlistas multifuncionales taller
platicas, — i 33 L5T5542.98 J01,613:27 de brigadistas fenémenos perturbadores. En esta primera etapa se inicié con el
reuniones. proceso de uso incluyente del lenguaje en diversos materiales de difusion en las

cartas descriptivas de las capacitaciones y en el personal que imparte estos cursos.
Coma parte de |a transversalidad de la igualdad sustantiva se tiene contemplado
ajustar parte de los contenidos de las acciones de capacitacion.
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4Por olra parte se realizG el Fora: La Gestion Integral de Riesgos y Ia Perspectiva de
/ i ] ZroAn e A kel bbb ! 5 = lgualdad de Género, Reflexiones en torno a su interseccion. Este se realizé con el
Poblatién 4 : ] : | ; At . i proposito de conocer sobre la interseccion a efectos de llevar @ cabo una gestion
Objetivo: | Gy ; o : 9 intepral de riesgos desce la perspecliva de igualdad de género y la incorporacion
oA s 10:-12 afios B 13- 20 afos - : 62 ; ! g ) i ) )

j2¥s e A ; : en el quehacer institucional de las propuestas emiticlas por las mesas de trahajo. £l
Foro se dividio en cuatro momentos: 1} acto protecolario de inauguracion; 24 panel
con la presentacion de cinco temas para iniciar a las personas asistentes en la
interseccitn y algunos aspectos de la misma, 3} mesas de trabajo temdticas que,
iniciaron con una presentacion para cdetonar la reflexion y llepar a conclusiones y
propuestas que puedan ser incorporadas en el programa e [a interseccidn en la
Secretaria y, 4) presentacion de resultados de la mesa y clausura,

Ademds, {a Direccion General de Andlisis de Riespos generd el Madulo de
Indicadores de Género en el Atlas de Riesgos de la Ciudad de México, que incluye
indicadores que la SGIRPC ha trabajacdo, asi como los que ha concentrado de otras
dependencias y que actualmente pueden ser consultados en la pdgina
hitp:/fwww.atlas.cdmx.gob.mx/genero html. En dicho Madulo se incluyeron:
Indicadores de Peligro por fendmenos naturales a nivel AGEB, indice de Educacion,
Analfabelismo, Feminicidios, Viviendas con Jelas de (amilia, Denuncias por
Agresion Sexual, Correlacidn de Violencia de Género, Acceso a Seguro Popular y
Poblacién Econdémicamente Activa,

Mujeres 2950 a 1130 3363 9 4502
Nota 1: En los datos de Personal Técnico los nimeros corresponden a la
denominada Noémina 8 ya que no se tiene claridad en la conceptualizacién de
dicho términ

Nota 2: en la programacitn de accionesfactividades y polfticas piblicas no se
contempld el Foro mitampoce recursos, su realizacion se hizo conuntamente con
el Instituto Nacional de las Mujeres, quien facilitd sus instalaciones y servicio de
café. Se requisitd el campo de Programado puesto que el SIMIG asi lo requiere al no
reconocer 0.

Nota 3: Dado que el Atlas de Riesgos de la CDMX es un instrumento en linea no se
conoce ¢l dalo desagregado por rangos de edad de la poblacién que accede al
mismo. En el segunda trimestre, buscando fortalecer [a participacion activa de las
mujeres, tanto de entes piblicos como de la poblacién, como agentes de cambio
en la toma de decisiones de su entorno, la Direccién General de Vinculacion,
Capacitacion y Difusion realizé las siguientes acciones:
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+ En materia de promocién y fomento de una cultura de prevencidn en la Gestidn
Integral de Riesgos y Proteccion Civil, se impartieron 34 pléticas de Intraduccion en
las cuales se abordaron temas como; Plan Familiar, Proteccion Cwil, Prameros
Auxilios, Prevencién y Combale de Incendios, Medidas Preventivas en Caso de
Sismo. Asi mismo se impartieron 123 talleres denominados: brigadistas
multifuncionales, PILARES, Brigaclas y para Mercados, dirigidos a personal de
diversos entes piblices de la Cudad de México.

« De igual manera, se capacila a personas funcionarias de alto nivel del Gobierno de
la Ciudad de México en el marco del Plan de Emergencia Sismica, Plan Familiar y
Fendmenos Perturbadores, para lo cual se impartieron 63 capacitaciones
denominadas Funcionarios de Allo Nivel, Promotores de Participacién Cludadana y
Unidades Hahitacionales.

Por otra parte, el drea encargada de Asuntos de Derechos Humanos, lgualdad de
Género y Geslion Integral de Riesgos realizd el taller Introduccion a las perspectivas
Hombres i 0 1708 5751 13 7487 de Derechos Humanos e lgualdad de Género, en el que participaron 30 personas
funcionarias (de las cuales 12 eran mujeres y 18 hombres!, a fin de sensibilizarles en
ambas perspectivas, y lo que significa tanto en lo indlvidual coma en lo laboral;
realizd cambios para un use inclusiva del lenguaje en diversos materiales de
prevencian de riesgos difundidos de manera electrénica en 1as redes y pagina web.
Partiendo por reconocer la violencia de género como problema de salud pablica,
con el apoyo de la Secretarfa de Salud se estd realizande un proceso de
intervencion reeducativa para hombres trahajadores de la SGIRyPC denominaco
Grupos de Reflexidn sobre violencia de género, que tiene el objetivo de desarroliar
hahilidades para mejorar y fortalecer las relaciones personales, el manejo de
emociones y el aulocuidado, @ ravés del autoconoaniento y 8 comunicacion
asertiva, amorosa y sin violencia; consistente en 25 sesiones semanales, mismas
que iniciaron el 3 de junio, en las res sesiones al corte habiagn asistido 39 hombres,
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TOTAL

7900

2833

9114

22

11969

Ademas, se esta coordinando [a revision de enfoque y cantenidos de [a Guia de,
Prevencion de Riespos para Personas con Discapacidad con el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion {COPRED} y la Secretarfa de Inclusion y
Bienestar Social (SIBISO).

Asimismo, se  han  celebrado  diferentes reuniones de Lrabajo intra e
interinstilucional, acciones de coordinacion y vinculacion con olros entes pablicos
tanto de la Ciudad de México como a nivel federal. Se participa de manera activa
en Consejos y Comités para prormover y difundir el ejercicio de los derechos
humanos y la diversidad sexual, en representacién de la Titular de la Secretaria.
También se realizaron reuniones de trabajo con a3 Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Proprama de Derechos Humanos de
la Ciudarl de México (PDHCDMX), para la reactivacion del Espacio de Participacian
cel Derecho de Prevencidon y Reduccidn de Riesgos, para lo que se elabord un
esquema de trabaje. Se estd organizando la realizacion del Fore, La Gestion
Integral de Riesgos desde el enfeque de Derechos Humanos de manera conjunta
con la Comisidn de Derechos Humanos de la COMX y la SIBISO, Por dltime, se
apoyé, orientd y dio atencidn a un caso de hostigamiento sexual de personal de [a
Secrotaria.

En otro tenor, la Oficina del Asesor, en el marco de la colaboracion con el Banco
Mundial, coorganizd el curso "Woman Security Awareness Trainning”, al que
asistieron 26 mujeres, en tres sesiones.

En tanto, el area de Difusién ha desarrollado spots de audio preventivos para la
difusion de tematicas de proteccion civil para personas con dehilidad visual, como
medida de accesibilidad en el marco de la campafia permanente "La Prevencion es
nuestra fuerza”, con g hinaidad de estar preparados anle (@ ocurrencia e

cualouior (nadmonn nortyrbaddae
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34C0 01 Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccisn Civil

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo: Enero-Septiembre 2019

clones en pro de b ipualdad de génoo

Impulsar la integracidn, sensibilizacién
y fomento de wuna cultura de
prevencién que incorpore a las
mujeres, tomando en cuenta que més
del 50% de la poblacion de la Ciudad
de México estd conformada por,
mujeres y es la segunda Entidad
después del Estado de México, con el
mayor nimero de hogares con Jefatura
Femenina, por {o que resulta prioritario
construir una metrépoll incluyente vy,
resiliente.

Acciones de capacitacién en materia de
Gestion  Integral de Riesgos vy,
Proteccion Civil

Actividades

Gestidn

ododeLaltulo

{Cursos, platicas,
talleres
realizado/cursos,
platicas, talleres
programados)*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

206%
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Unidad Responsable de Gasto: Secretararia de Gestion Integral de Raiesgos y Proteccién Civil

Periodo: Enero-Septiembre 2019

PR DO ADO DO
B3 0 O D esi0 a0 P 4 ao
TOTAL GASTO
1,575,542, ,613. ¥ .
CORRIENTE 2.86 901,613.27 901,613.27 901,613.27 673,929.69 0.00
LAY 74662257 146,623 57 746,622 57 228,447 47 Q0901A) La wvariacion principalmente corresponde a remuneraciones no ejercidas per personal que se

1000 encuentra sujeto a la aceptacién de su reinstalacién mediante un proceso de laudo, asl come ha recursos
asociados a los servicios personales.
B} NO APLICA

2000 1050940 T 637112 637511 -£,.37.89 HENA) La varlacién es consecuencia de la reserva de recursos para la adquisicién de materiales, tiles y
equipos menores de tecnologfas de la infermacidn, para el procesamiento, grabacién e impresidn de
datos, asi como para a compra de material eléctrico,
B) NO APLICA

3000 489,962 22 148,618,538 1£8,61852 LLB6:8.59 1001A) La variacién en su mayoria corresponden a recursos comprometidos para servicios de impresion,
mismos que a este periodo se encuentran pendientes de ejercer, asi como a servicios de pensién,
congresos y convenciones que a |a fecha no han sidoe utilizades.
B) NO APLICA

4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL .
URG (10) 1,575,542.96 901,613.27 901,613.27 901,613.27 -673,929.69 0.00
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Unidad Responsable de Gasto: 34 €0 01 Secretaria de Gestién integral de Riesgos y Proteccién Civil

Periodo: Enero-Septiembre 2019

3 b 2
¥ & O anclosd
D ON i P
O G DO 0 DO RO RCIDO 10
02 | 307 |Acciones en pro de l2 igualdad de género Asunto 164 338 206% 1,575,542.96 901,613.27 901,613.27 901,613.27 57% 360%
TOTALURG (11) 1,575,542.96 901,613.27 901,613.27 901,613.27
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Unidad Responsable de Gasto: 34C0 01 Secretarfa de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil

Periodo: Enero-Septiembre 2019

DENOMINACION

02 307 Acciones en pro de |2 igualdad de género A) La meta fisica se sobre cumplic porque se recibieron més solicitudes de capacitacion de las programadas, aunado a que la Secretarfa ha modificado de manera
sustancial el enfoque del quehacer, de una visién energencista a una focalizada en (a prevencién y la gestién integral de riesgos de desastres, lo que ha significado que
se han realizado miltiples acciones que no fueron contempladas en 2018 en la programacién para 2019, un claro ejemplo es la 'apertura’ del area de Derechos
Humanos, Igualdad de Género y GIR para todos los asuntos referidos con ambas perspectivas transversales que no existfa anteriormente, cuyas acciones hay
cadyuvado en este sobre cumplimiento.
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Unidad Responsabie de Gasto: 34 C0D1 Secretaria de Gestién Integral de Riespos y Proteccidn Civil

Perfodo: Enero-Septiembre 2019

TIPO.DE PLAZA O PUESTO

Srtari )
Subsecretario
Director General A

Secretaria Particular

Asesor B

Director Ejecutivo B

Director A

Coordinador A

Jefe de Unidafd Departamental A

Jefe de Unidad Departamental B

INFORMACION DE GENERO

S MUJERES

()

L.00

2.00
11.00
1.00

 HOMBRES

1.00

4.00

1.00
1.00
2.00
6.00
18.00

i

7

10.9 1.00
12.9 1.00 1.00

13.3 1.00

13.8 - 1.00

14.9 L.O0 100

16.9 1.00

179 1.00 4.00

19 2.00 4.00
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Unidad RQSDOHSBME de Gasto: 34C00) Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil

Periodo: Enero-Septiembre 2019

- TIPDDE PLAZA O PUEST

1020
1024
1028
1033

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS {5)

- INFORMACION DE GE

~ HOMBRES
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