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SECRETARIA DE GORIE RNO

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO

Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2019
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/001085/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccién II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio STYFE/433/2019 de fecha
23 de diciembre de 2019, signado por la Dra. Haydeé Soledad Aragén Martinez, Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDPPOSA/CSP/1724/2019.

Sin otro particular, reciba
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C.eceplic Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencidn a los falios: 11789/8535
Dra. Haydeé Soledad Aragdn Martinez, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Giudad de Méxica.
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LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

PRESENTE

En atencion al oficio nimero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/603/2019 de fecha 21 de octubre del afio en
curso, mediante el cual adjunta para atencion y respuesta copia del oficio
MDPPOSA/CSP/1724/2019 suscrito por la Dip. Isabela Rosales Herrera, Presidenta de la Mesa
Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a través el cual hace del conocimiento que con
fecha 15 de octubre del afio en curso, se aprob6 Punto de Acuerdo en el que la Camara de
Diputados de la Ciudad de México exhorta al Instituto para la Reinsercién Social y a la Secretaria
de Trabajo de la Ciudad de México, para que realicen acciones conjuntas para que los patrones o
sus representantes legales, no soliciten cartas de no antecedentes penales a los aspirantes a
obtener un empleo por ser actos contrarios a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucién Politica de la Ciudad de México, a los Tratados Internacionales de los
que el Estado mexicano es parte, asi como a diversas disposiciones ferales y locales (sic).

Sobre el particular, se informa que esta Secretaria a través de su Direccion de Inspeccion de
Trabajo, de conformidad con sus atribuciones, vigila el cumplimiento de las condiciones generales
de trabajo, a través de los interrogatorios que se realicen a los trabajadores y de la documentacion
que el patrén exhiba, relativa a la totalidad de los trabajadores con la que acredite el
cumplimiento de las obligaciones patronales, precisada en el listado de documentacién requerida
para el desahogo de inspeccion de Condiciones Generales de Trabajo Extraordinaria, mediante las
cuales, entre otros aspectos, se solicitar lo siguiente:

«(‘ . )

INFORMACION ADICIONAL, EL INSPECCIONADO DEBERA ACREDITAR, MEDIANTE LAS PRUEBAS
QUE CONSIDERE IDONEAS, QUE EN EL CENTRO DE TRABAJO NO SE DESARROLLAN LAS
SIGUIENTES SITUACIONES:

o Negarse a aceptar trabajadores, por razon de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto
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discriminatorio (Articulo 132 fracciones | y XXIV, 133 fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo).”

Por lo anterior, esta Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, de conformidad con las
atribuciones que le confieren en materia de inspeccion laboral la Ley Federal del Trabajo, asi como
el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
realiza acciones para que los patrones o sus representantes legates de centros de trabajo no
realizan actos discriminatorios, como el que se refiere en el punto de acuerdo arriba sefialado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA SECRETARIA

DRA. HAYDEE SOLEBAD ARAGON MARTINEZ
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