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de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciu

mediante el similar MDSPOPA / CSP / 4B7B /2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo
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Ciudad de México, a26 de junio de20L9

oFICIo No. SG/DGfyEL/RP Al ALc / 00506 / 20Le

DIP.IOSÉ DE JESÚS MARTÍN DEL CAMPO CASTAÑEDA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

COMISIÓN PERMANENTE DEL CONGRESO

DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a Ia Lic. Rosa lcela Rodríguez Velâzquez,

Secretaria de Gobierno de Ia Ciudad de México, en la fracción II, del artículo 26 de

la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de

México, relativa a la conducción de las relaciones de la fefa de Gobierno con los

organismos y poderes públicos locales y federales; y a lo dispuesto en los artículos
7, fracciôn I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder

Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; por este medio

adjunto el oficio ACM/DGD3/953/2019 de fecha L4 de junio de 20'J,9, signado por
el Lic. Gustavo Mendoza Figueroa, Director General de Desarrollo Social en la
Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos, mediante el cual remite la re uesta al Punto
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AVO VELA

ilECrBró: @oy *
DIRECTOR GENERAL JURIDICO
Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis(ôsecgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p.- Lic, jimena Martínez M, Subdirectora de Control de Gestión y Atención Ciudadana en la SGCDMX. En atención a los folios:

6298/4872
Lic. Gustavo Mendoza Figueroa, Director Ceneral de Desarrollo Social en la Alcaklía de Cuajimalpa de Morelos.
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Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos
Dirección General de Desarrollo Social

Dirección de la Unidad de lgualdad Sustantiva y

Equidad de Género f .

\()6
Cuajimalpa de Morelos, CDMX. , a 14 de junio de 2019,

No. de oficio: ACM/DGDS/953/2019.
As u nto : RES P U ESTA SG/DGJyE L/PA/GG D MX/325 .41 2019.

LIG. LUIS GUSTAVO VELA SÁNCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURíDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARíA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MÉXICO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en atención al oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX|325.4|20I9, mediante el
cual nos informa sobre el Punto de Acuerdo Turnado por la Mesa Directiva de la Comisión
Permanente del H. Gongreso de la Unión mediante el oficio MDPPOPA/CSP/4878/2019 en el
que se exhorta:

"Primero.- Se exho¡fa a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
a no realizar operativos en contra del trabajo sexual a partir del articulo 24 fracción Vll
de la Ley de Cultura CÍvica, asl como notificar al cuerpo de seguridad ciudadana sobre
Ias medidas que garanticen los derechos humanos de /as personas que ejercen el
trabajo sexual cuando se presenfes gueias vecinales mientras se expide la ley de
cultura clvica del 2019 y se abroga la aún vigente.
Segundo.- Se exhorta a las 16 alcaldlas a evitar llevar a cabo acciones a partir del
artlculo 27 fracción Vll de la Ley de Cultura Clvica que no ha entrado en vigor, de
acuerdo con su transitorio segundo y séptimo, debido a que las personas trabajadoras
sexua/es manifestaron preocupación de padecer abusos de autoridad durante este
periodo de incertidumbre jurldica."...sic.

Derivado de lo anterior, me permito informar a usted que dentro de la Dirección de la Unidad de
lgualdad Sustantiva y Equidad de Género no se cuenta con registro alguno de quejas vecinales
referente a personas trabajadoras sexuales. Así mismo el personal que labora dentro de esta
Dirección ha participado en mesas de trabajo otorgadas por el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminación en la Ciudad de México (COPRED) del mismo modo instalamos el Consejo para la
Asistencia y Prevención de la Violencia Familiar de la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos con la
finalidad de atender de manera diligente esta problemática y brindar posibles soluciones, siempre
salvaguardando los derechos de las personas.

Sin otro particular hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo.
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R GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
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C.c.p. Josús Arrieta Esplnosa - Sscrêtario Particular Del Alcalde.- Para Conocimiento, SP/1'128
Lic. Catal¡na Môryth Sogura lturbe.- D¡rsctora d6 la Unidad de lgualdad Sustantiva y Equidad de Génêro,- Para
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Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, Av. Juárez Esq. Av, México S/N, Col. Cuajirnalpa Centro, C.P. 05000

Ciudad de México, tel. 58't41100 ext.2214
www. cuaj imalpa. cd mx" gob. mx
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