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üiudac,l c.le [\4drxicr¡ a ?5 c.le üctubre dc.r 2ü'ï.9

üficis : ÐMlffi Å$lttffi ftfi rul [-/1 6$iä0'l I

MIP, I$AffiHI-A Rü$A[-ffi$ HffiRRHRA
Fresidenta tle lm ildesa Dinectiva ciel üongrescr
de la fliudacl cle Mçåxicr¡, I l-egislatura.
Presente.

üun fundamento en lo dispuestcl por los artículos 122, Aparlado /t, fracciEin lt; de la

üonstitucion Frclítica c.le los l:sTadc¡s [Jnic.los Mexicanc¡s; 29, apartarJcl D, incisn r), c.f,e la

ünnstituciorr Frolítica cle la ûin.rclad de Móxico; "13, fraccil¡n, lX c.lt+ la [..,tay Otg;ånica clel Cclngrescr

c.!tl la Oiudatl cle Móxicn; 5, fnacçlón, l, Vl, y X, 1ûü párnafo ¡rrirnero y"l01 clel ÍTeglarrento dül

üongrescl de la f,ir¡c.lacl c.le fiiéxicc¡, hago .r:lç¡ st.r Çclrlocimifrnttl qure ¡:rrtnoentanó el siguiente
asuntcl:

PRC}Pü$IOIÕI\J COhI TJUÍ{TO DË AOUHRMO F:¡üR ËL QUË i$H HXHOR'TA
RF;$r"'Ë-'t'tJ()$Atvth.t\J'T'hl A t..l\tì $h.üRF-'T'AnlA$ nr.l-lRÅ,[iA,JO Y r-Ol\ilkhl'T'fi Al.. h.tvtrPt-tî.t) \.
ütï Dfi$ARR()t..t.() Hüüi\ÓM10(), AM[3,ô.$ [:tîi [..A. 0ttJilAD n[ï F,flÉ,xt0(), p, QtJÉ::

IIVTPLËh/IHI{THhI UhIA CÂNÆF'Ah¡A NH NIFU$IÓhI ËT.{ LOS f,ËÞJTRO$ NH TRAB/\JO üLJH

OF}HR,Àh¡ ËI\I Ë$TA CIIJDAD, A$f C$MC} UNA üAMPAÑA IhIFüRMA-TIVA A LCI$
'T'FìAÍ:TAJ,AD()RkS [î.F,t Gkhl[.-RAL, $t)t3Flh. l.A lM[][..hMËîh¡'T',,AülÓN ÐH !..4 t\!ÖRhil¡\ ör-lr.]1,41..

frlËXltlAl\lA .Nü[VI-03S-SjTF'$-2ü1ts", RËLATIV/-\ A LO$ FF\CTüRHS Dti Rli:SG0
P$iÇü$O{:lA[- El\J ËL TRI\B/\J{:}, ËNtAMlN/s,DA A ÇOhfifi,¿\TlR HL H$TRÉ$ LAffiOR/\1.

Scrticit¿åndole sea inscrlta en el r:rcien del día de la $esión Orclinaria a celek¡rär$e el prclxirno ?9

de octulhre c{e 2019, para sij pre$entación en trih¡una üornc} c.le urç¡ente v ol¡via ressfucion¡, y $e
publlque en la üaceta del üonç¡reso de la ûiutcjaci cle Múxicr¡.

fii¡r rnrás por Êl mCInnento, le envío un cCIrdlal saluclt:

"Per l.lna 0rudarj ffon Ðerechn"ii /ïerlr:s" t t_¡:i¡:i: ,åt ltii:i,,
(-'00RDlNA{il{'ri,i i ¡1: !tri{v ¡(lloS

iÌifi i.ri i/[iN'i É.ill¿ ,:

eorffi{}ùß$ÍJffi
f:ECHA ?s/ / tcl

HORA tb:"Sq hls

ÊËcrnrÕ *A*SC[*C.

ffi?ffiffiffitrftffi
ffiHffi'qhf#&##ffi'qß&
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PRüPü$f,TIOBü T#N PI*'hITü ffiffi AOI.JHRMü PTR Ht ffiUffi $H ffiXþ{#H,TA
Rffi$PHT'I..Iü$, IWHSITH [-A$ $HTRHTARíA$ DHh ]"MAHAJü Y FOMffiNT'ü A[-
HfrIIPIHÜ V MH ffiH$AR,ROtL$ H#üþüü[1/d[Tü, ,AMIffiAS MH hA, OIUÐÅffi MH

fr/TiiXIOü, A ftI."IH IIIfiFLHMIHildTHF'I UfldA üAIVIPÅh¡A MH ffiIFI"J$IfrN ffiN Lffi$
$HTS"['Rffi$ Ðffi T"RAffiA--J$ QUH ÛPHR,E.ru HF{ H$TA $[LJMÅM, A$í $ÜIMffi UNüA

üAMPAh¡A II{FüRMIATIVA A [-O$ TR,qBAJAMORH$ HN ffiffihIHRA[-, $üffiRffi tA
¡MP[-ffiMHf'{TA#tünd ffiffi tA, NffiRÍWA OFIüIAL tWfffiX!ßAîdA '*Nüt'r/d-fr3.s-$TP$-?ü,[ffi",
RffiIÅTIVA Å Lü$ FAT"['ü[{,H$ MH HIH$Gfi P$[#$ffiÜüIAt ffihI ffit T'RAffi,ôIJ#,
Hil\XüÅftffIAdAffiA A TüIKIHA,TIR ffil- H$TR[å$ tÂffiffiRAt.

ffirp. üsnmmr/\ ffiü$ÅLffi$ h{HRRHRA

Presidenta cle la Mesa Directiva ctel Congreso
cle la üir¡c.iarl cie México, I l.-egíslatura.
Presente

La que $Ln$(ìribe, Lliputada Ma. Guadalupe Aç¡uilar $oiache, lnteç¡t'ante del Gnu¡:t:

Parlarnentärio dË[ f:tantido ïVIORHNÂ, en liå Prirnera Leç¡islatura clel Cìeinç¡rssCI de la

üiuclac{ de Méxicr¡, con fundäNnentü en lCI dispuestcl por lo$ artícutlcts 1l.l? Apartadcr A,

fracción ll de la Constitución Política de ios Hstados [Jnic'flos ft/lexicanos; t9, arpaüadct

tl, lnrcisr: n) de la Oonstitución Pe¡l[tica de la üiurdå]c[ cle Méxiccl; y 5, Ftacción l,82,94,

fracción lV v '101 del fQeç¿larnentu del üonç¡reso de la Ciuclad de México, sometct a [a

consicleración del llleno de esta $oberanía, la signuiente propclsición con Funto cle

¿\cuerrlo de urgente y obvia nesolución, al tenor de la siç¡Liiente:

HXPü$lülfl n\¡ ffi H ftmtÏlV0$

[:il estrós asociacJo a las activic.laclt+s profe$¡onales o cein nnotivEr derl trabajo, fr$ un mal

que cåda vez lra tornacjCI rn;ås relevflnû¡a en el ntundc¡ lahclral. l.-m clitt*írniça econórnica

qut+ ilnpacta c}irectanrentç¡ en lCIs ritrnc¡s rJe trabajo v ä s{.r vfru en la intensiclaci y

duración de las jcirnac,las cie lahorales, ha gernerado cnndicir¡nes aclvtnrsas para las y

lcls tra[:ajadortns. i.o atrteric¡r, ha gt+nerac]o que la ciencia r¡redica y las autclridades

laheinalt+s centrerr su atenuicn e.¡n las con$eüuç;r"¡clas cle ersta 6rrohlenr¿itica, así cclnrr¡

en las meclida¡¡ f.{r.¡e prJec.len tornanse para nritig¿}r y prevenir sus Çí.]u$fr$.

1
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F"n este $ent¡çlo, resulta ûpr;rtuns eñälär Ins cniterio$ qile äl re$peüto ha entificlu la

Ctrganizaciorr fulundial tje la $alud (Cltvl$). flicha ürgän¡uäG¡ón, slonsicferä qlre el estrés

lab¡:raI afecta negativamente a ia salud psicológica y física cie los trabajadores, así

ûrJrldJ la eficacia de las entiq:iader¡ para las que trahajan. Åsimismo, fion$idera qule el

estrés lahoral es lä rea{:ciôn que puede tener el incJividuo änte exigencias y presinnes

lahorales que no se ajirstmn ,fi $u$ conc¡círnientcls y capmciclarJe$, y que pdrnen ff

prueba su capaciclarJ para afrontar la situación. Ariacie que, äLrBlclr¡e el estrtis puecle

producirse en situ¡acic¡nes lahc¡rales nruy clivernas, a menuclo $e agrffva cuanclo el

em¡rleado çiente que no necihe s¡.¡ficientt+ apoyo cle sus superviseires y colegas, y

cuancfu: tiene n.¡n c¡rntrol li¡'nitado sohre su trahajo o la formra en que ¡:uecle ltacer

fre;nte a las exigencias y pnnsitlnes lalrcnales1.

For su parte, la Clrganizació¡r lnternacional c,!el Trmhajo (OlT), seriala que lr:s factores

c.lel lugar cie traha"io que pueden cfiu$flr estrós se cienonrinan factones de riesgo

psicosociat (peligros psicr.rsocialen)z, l.-a OIT detinió los tactores de riesgo psicosocial

en 'trSfr,:l,coryì(, "las intenaccir.¡lres entre el rnedio a¡rbiente c{e trahajn, e[ contenicjo c{el

trahajo, las cunclicie:nes rJe organiracisn y las capaciçlacles, necesidacles, cr¡ltura clel

trabajaclor, y cc.nrsidenaciones 6rersonales externas al tral:aju que pueclell, en función

c{e las pencepci*nes y la t+xperiencia, terttar irtfluencia en la salurl, rettc.iitnientc¡ ciel

trabajo y satisfacciórr lahoral" 3" [Ista clefinicion hace evidente la r:orrelaciórr e¡rtre el

r"neciic an'rhitante c.!e tra[:ajo y lcls factnres hurnanos. Así, unta intel"accíón negativa

annhas variahles puede clan lugar a trastorlros enrocionales, prohlernas uonctructr¡ales,

caln[:ic¡s trioquímictls y neurc.¡l'¡orrnç¡nales, cluo $uprJr]9fr11 riesgos adiciclrtales dc;

enferrnetJacies merrtalels o físicas" For el ctlntrario, señala Ia OlT, cua¡rtJo exlste t¡n

equilibricr entie las cc¡¡'lrJiciçnes clta tra[ra.iei y lcls factclnes lrurnano$, el trahajo proc.iucei

1 Stavroula l-nka ÐA NfSc PhcT, Et All, lrrstitute of'lÂ/ork, Health & t)r¡;anitations, "[-a org;rnización del trabajo y el

estrés", Organizuciún N'lundii¡l de la Salt.td, ?004. p. 3. Ðisponible et!:

krtt,ps://www.r,vlro.illt,/crr:u ¡ration;rl--,lre;rlth/6rr.rblications,/pwh:1:;¡r. Xrtlf ?ua=:l
2 Organiración lnternacional clel -t'rabojo (OlT), "Lstrés Lab$ra[ Ltn reto colertivû",ZCIL6 p, 2" [ìisponible en:

https:/,/wr,vw. i lo. org,tpuhlic/l ihdoc/i io/ll0f {i/4.910658.pdf
u iden¡.
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unñ $ensäción cle c{ornimicl y äl¡tos$tirna, ffumenta |,ft motivaciÓn, la caparcicJ¡rd cie

trabajo y $at¡sfñüriérr, y me.¡rra la salud.

A nrayclr ahunciarniento, lä prop¡ûT OIT ha $ed1alädrJ que el estrfås e$ "lä re$pile$ta

física y erilocional a un dano Çau$ado por un desequilihr¡o entre las exigencias

pìeiüih¡rja$ y lc¡$ rerur$o$ y oapafiiciade$ F,erfiibido$ de r-lrr intjividr¡cr pfträ hacer frente

a e$as ex¡ger¡r¡fi$. H[ estré$ relacionadr oon el traha.io está detenninacio f]CIr lñ

c¡r5¡ñn¡zäir¡ón c{el trabajo, el diseÍiü clel tra}:ajo y ias relaciones l*horales, y tiene lurgar

cuancfu: las exigencias del trahajc ncì $e rorre$poncien o exçeclerl cle las capaciciac{es,

rerur$o$ n necesiclacles del trahajadr;rr o tuando el conocirnie¡tto y las habilidarJes de

r.rn tnabajador c cJe sJn grl¡po pflrä enfre¡ttan clichas exigencia,s nc¡ cc¡inciden cun las

expectativas c{e [a cu¡ltura c]r$Jäni¿ativa de una effiìpre$a"4.

Por su prarte, la ûrganizacic¡n para la tlocrperaciún y el DesarrollcÌ Hçr:r¡í¡rnico (OüDH)

ha puhlicadc¡ i¡n esturdio c¿rn el ¡rrontedio anual cle las horas reales trabajadas por los

asalariados c{e lr¡s países ¡niernhros de esta organización (con datos de ?01S). De

c{icha pruhlicación, r.lestaca c¡ue c,le los 39 países nteclitlos, M[ríxiço ss en$ile¡rtnm a [a

cmheua con ?,'14& hûnas ïal¡oradas en proÍneciio a[ aíio, seguido por Costa Rica

{2,,1?-1) y üorea (1,ûû3)rj. fiïste ¡rronnectrio es rr]flyor al ohservacl¡: a una nredición heclra

err 2ü13 donde k:s puestr:s laLre¡rales acurnr¡laban un prcrmedio de 2,136 horas por

trnba.iadon a! a¡io, por lo que nuestnos tl'ahajaclores se rnantienen en la cirna de esta

meciición ad'lo tras ario6.

Hn relación a lc¡ anterior la OCDË prearisa que el. promeclio anual cle horas traha.iaclas

se clefine üúìmo el tCItal c{e horas efectivannente traha.iadas por arir¡, cliviclicia entre el

prclmeclio cle per$onä$ enrplearJas al a¡'lo. Las hc¡ras efectivamrente tr*ba.iadas

incluyen las hcras regulares cÍe r¡n trabajo cle tiempo completo, ennpleos parcialen y

tenrpornles, tiempr:r extra remu¡reracio y no remr¡nerack:, lroras lal:¡oradas en trahrajcs

o 
lt¡ícl'lnl.

u rJECD {?019), Hours worked (inclicator}. doi: L0.178/¡'? /l¡e1c78-en (Consultado el 25 cie octt¡hre cle ?0.19)

Ü8=l,flJ-:Jrllì
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arliciclnale$ y excluye el tiern¡ro nn tratrajadc¡ clehicio a c.lías cie asu¡etü, perionlü$

vaoffirionale$ päüâclos, au$enrias por enfernleciad, lesiCInes y cliscapacidades

terrr¡lorales, licencias cle nratern¡dacl y ¡raternic{frd, al¡sencian por motivos acaciémicns

fi de capacitación, cierres parciales de nentros r.le trah¡ajo prnr rñäünes técnicas o

$Gonó[TìirJfls, hlrelgas, mal clirna, licencias de connpensación u ç¡tras nazc¡nes. [..on

rCadcs ernpleffdCIs ahancalr em¡rler:s formales y autoennpfieo. ill inrlicadc¡ esta nteclirJo

en hÇiraç trahajadan al ano7.

De lc expuesto lrasta ahora, nesulta evirJente !a gravedacf y el riesç¡n ¡:otencial

que sigriifica para las y los trabajaciores el hecho de convivir con $itL¡acicr¡es de

estrés en su$ centros rJe trahajcl, lo tlual, ûCImü ha queclactrc¡ clernostrat.lo, tnascienden

el árnl¡ito ernosic¡rral y pea'judican a nivel físico y orgánico, es decir, a'fectan la

integric.lacl y la salurd cle qr.riene$ se ven ex¡:uestos a los cJencminacl¡:s "factores rle

riesgo psicosccial". Ëi[ daliCI es tal que, cle her:hq:r, dehe ser consirJeraclo üCIm$ un

asunto de salucl prikrliua.

Ils impoñante seäalar que el lïstacto mrexicano pû$ee la olrligacién cJe presenvar tc¡clos

aquellos as¡lectos cie salL¡d pública, [c¡ alrteriCIr de.confr¡rrnidad cr¡n h¡ dispuesto por el

Artícufln 3, fraccién Vl de la t..ey Ëeneral cle Sa[¡ci, que a la letra sediala:

Ãt"ticwlç.1o.- ån /os férn¡rlr.r"s c/c; esf¿¡ l-ey, es m¿¡tsria cfe sa/ufin'rJr-td g*neral

!. a V. ...

Vf. tr.¿+ salutl mentê¡|,

\fii" r* XXWlil. "..

' "Average annr.ral hours vyorked is clefined as the total nunrber cf hor-trs actr"tally worked per year divideri by the

average nunr[:er of people in ernployment F]er yeãr. Actual hours workerJ inr:lr¡cle regular u¡c¡rk l'tr:u¡'s of fuil-time,
part-time arrd part-year worlcÊrs, paicl and unpaitl overtirre, hÐurs v/Õrked in acltlitior¡al johs, ;utt! ex<:lu<!c tim,rl

r¡q:t worked because of pr"rblic holidays, a¡rnual paicJ leave, own illrress, injur)¡ arrc.l ternporary clisability, materrrity

clispute, had weather, crtÍlpensatir:n leave ancl other roasons.'fhe data cover enrployees and self-enrployecl

rvorkers. T'his indic;ltc¡r'!s rneasured irr lerms of hr:l¡ns Srer worker pÈr'¡e,7,r..."

Ëon¡s;r.¡llrado ein; tr-U.r:¡.::'/¡|.:LftL,r.ç¡¡!,-ç¡¡',,it:i.¡l-t/l!jl"!¡fli:Bj-ç¡!:k11{Jll}tûil"n-rlit;i:L!¡tt--çt¡¡¡-L:!
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[:n esta inteligencia, sl?.4 cle octuhre de ?CIXfr, la $ecrntaría t.iel Trabajo y PrevisiÓn

Social (STPS) puh¡licó Ën el Diario Oficial de la Fer:{eraçion (nüF) la l{c¡rma Oficial

Mexlcana .iVOit/-r]3S-$IPS-2üf8, Facfore.s de neisEo p.srcosociai en el trahajo-

tdentificacion, análisls y prer,.er?#1dfl"8, !a cr¡a!, ÇrJnf$rme a lo ciispue$tCI pCIr $u ärtí{:ulc'

Prirnero Transitorio entró en v¡Sor el pasacln nrié;rcc¡les '?Íl cle üûtubre tlel presente

me$ y ar¡CI.

[Jicira normíà, $etun $e {:iesprencie de $il nilmeréìl 1, tiene conl(ì ûb.¡et¡vf:} establecer

elementos para ¡çlentifican, analiflar y prevêr1ir los fæct¿rnes de riesgo psicosocial, asi

üomo pära ptürnclver iln entorno r:rgani;*aclc¡näl fävorahle en los uentrr:s de trahajcl.

Hsta norma re$ulta u01a gríån herrarnienta en virtu¡d cle que prevé| situacione$ oorilü kJ$

"As)onteclrnientclç traul.ltáticos $evero$", kl$ cuale$ åìon cle'finidot* por el instruntentc de

refienencia corno arìL,leilCIs exf]erirner¡tadr¡s clLrrante {J üûn rTìcrtivo del trabajo,

üäraütes'iäadus por la CIcurrelrcia de la nruente rJ ülile repnesettta i.rn peligro real para [a

irrtegriclad fíçica de una o variaúì per$o¡lä$ y rìLre pueden Senerar trastornos de estrés

pnstrar.lmático parn quien k¡ sufre u lo presencia. Algunos ejemplus son: explcrsiones,

c{errurnl¡es, incendios cie gran n-lagniturd; accidenteE: ürave$ o rnortales, asalic¡s cr¡n

violencia, secuestros y honrriciclios, entre otros. Asinnisrno, rJefine a lc¡s "Fafrtores rle

Riesgo Fsicosccial" oorlrrJ aquellos que pueclen provCItar trastornos cle ansieclad, nr:

or"gánicos cjel ciclo suel'io-vigilia y cle estnés gr'five y de aclaptación, rJerivadc¡ de [a

naturalera de las funciorres clel puestn cie trahajo, el tipo cie jornacla cie tratba.io y ht

exposición a acc¡ntecinrierrtos traunn¿åtico$ sevÊrcì$ o a actos de vi¡rlencia iabonal al

trahajacir:rr, por ei trahajn desarrollacic¡", comprenrJiencio ootldidJiotles peligrosas e

inseguras en el anrhiente de trabajo; las carg{T$ çlÊ trahajo cuånçio exce¡iert la

Çapac¡ciad cJel trabajarJc¡r; la falta r1c¡ cclntrol sc¡hre el trahajo (pusiiiilidaci cie in{luir en lEt

onganizacicn y tlesarnollc derl tralrajo cuancin t+l proceso lo pernrite); las jornadan citl

trah*rjo su¡reriones a las previstas en la l-.ey lïerJeral rlel Trahajo, rotnción cie turnc¡s

cluf; inciuyan turlrtl rrCIçturnEr y turrro no*Turne¡ sin plerícldos tle recuperacién y

5
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clescanso; interfere¡rcia en la relación tral:rajo-familia, y el Iicierazgo rlegätivCI y lä$

relaÇicìne$ ne$ätiva$ erì el träbäjr.

l-a nortra de refererlt¡ñ, frrevú obligacione$ pa!'ä lus ¡:atrcweåì y los, trabajaclore$ en

$u$ nurïeraies 5 y 6, ffì¡srïfi$ que $Ê transcrilre a ÇrJnt¡nuafiiÚn parä sLl prc]nta

referênúì¡a:

"S. #fr/rgacíomes dei patrún

#.'t kslal¡ler-;rlr pür esçltdcr, irnplantar', manter¡er y rllfundir en e/ cenf¡o d* lrattaj* una
poÌítica de prt+vención e/e dr;sgo"s psioü{r$ü,¿l/es cTur+ contexnple:

a) L^ p,ru*rrion de los facfcrrcs tle ri+sgo psicosocia!:

b) La prevenciún de la violencia laharal, y

c) La pramoeiún de un entorna csrganizacianalfavoraþle.

fi^2 lrlentifiûãr y analitar los faclores r/e riesgyr: ¡"rslcr"rsocra/, cte act¡erdo r:x)n /ct

esf,¡ifi/er¡rir.r en ir¡s nurnerales'/.1, incisct,*), y'/.2., c/a; esfa Nflnr?a, trat¡ändose de
cenü¡ns de trabaja que tençSan entre 16 y 5A ßaba.iadores.

5.3 ldentificar y analizar los facfoies cle nesgc, psrcosocia/ y evaluar el entarna
wganiza*ir^tnal, tle c*nfonnida¿f co¡¡ lo seña/adcr er¡ /os fiurnsrale-.ì 7. f, llr¿lscl k), 7.2 y
'7",1,, røsp*r.;tivarr¡ente, tle la pres*nte þlorrna, tralátndo"se r/e cerif¡os tle !.rabajo que
tengan ntás rle fiCI traha.lad*res.

$.'4 ,Ac/o¡rfar las nledftlos pam prcvenir y can$olat' los factares de ne,sgo ¡rsl*oscrcraf
prøffitv&r el entorno arganizacional favarable, ¿lsi oo/??o ¡sara atender /as prrácfic;ls

opuesfas al srifomo otganizaaional favarat¡l* ¡t ¡g1r acfos de vialenr-;ia lattoral, *c¡n base
en /tr dis¡rueslo por al üapítula I dç¡ la presenfo iVo¡rna.

#.5 lrlenl:ificar ;¡ /os tr;tb$adore,$ que fue,nn su;efos a acontecim¡r-;nfçs traumáticas
ser/e/crs durante o con mativrt del traha,io y, canalizarlos para su afenc¡rin a la
institucirin de seguriclacl scx;i¿l/ a privada, a al médinn ciel r:enf.t'o de t:rabajo cr rfe /a
effiWesa. Ver Guí¿t de reft¡rcnçia l.

fi"6 Praçlicar exifunettes múdicr¡s .y evaluacir¡nes psrcoirlgic.:ls a los lraha.litd*res
expuesútrs a t¡iolencia i¿+bora/ y/o a las facfores cltl n'esgo psicosacial, cuanda exist¿+n

.sþnos cr sínfclnras que denoten alç¡una alteraciún a s¿¡ sa/ud y el resultado de la
idenfificaçi(tn y aniálisis ¿fe /os fa*tcsres de n'esgo ¡rsnosocia/, îÀ que se rciierc ei

()
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numeral 7.1 y '7.'Å ¿fr* esta /Voffna, ¿ì,si /c) ,s'-{Jg/er,;i ylo exislan quejå,s cfe uioienr;rn lat¡c¡ral

ffietiiitntû /crs nre+canisffros ¿T qi;e ã/{/{.fr? el numeral 8.'t , ittciso h) de la presenf{} /Vorm¿1.

Los e.r¡í,'nt+ne$ n?écüoo$ y evaiuac'lones ps,oológicas padráfi Êfecf#ânse a frcyós de¡ lc¡

institucion cfe segudda¿f sc¡cla/ a privÊtda, m{}dit:o, psiquiatra o psbúbgt del ¿:enfrc, de
trahajo, seút¿?n ËÐi"resËor?då, y deherán efer:f¿¡arse rle cc¡nførnridad con /o esfab/ecr¿Jcr

por /as Í?orlrÌíìs r¡ficla/es ¡'rrexrçanss qrJe å/ resper;fo'ernitan la Seclefr¡r'ía de Salurl ylo
/a Sec¡efaría de! TriaLtaja y Previsión Snci;¡/, .y a falta der 6s¿,iì*, /os quei inclir¡u* la
rrsfiïuc¡on de seç¡uridacl socia/ a privada, a el rnédico riel cenfiv de trabaja, que le
presúe ei serv¡cio ¡'n¡å¿finr.

6"7 {.)ifundit'y prefxttÇiçnar ink¡rrnar;irir¡ a /os lrafrairirJoro,s.soþft}.'

a) l.,ia prtlítica rle ¡trevencion rientlsg¡os psrcosoclait+s;

h) l.¿¡s medirli*i arJo¡:f"arJas piTñ.-J carnhatir /a"s ¡rnic/.rcas opuesfas ¿tl r,'nfûfflr?

arganizacionalfavarabler y los acfc¡.s de vialencia laþoraf

c.) fas mec/i¿l¿¡ s y accianes de prcve nción y, eln -cu casp, lúl$ ¿lcc'runes cle control de
/os /acf¡-rres de riesgø ¡.rslr;r:*locla/;

d) l-os mec¡¡r¡i.srr¡c¡s píJr'íJ Årte$enl:ar qu+"jë.]s por prácti*t'-ui o¡ruesfa.s al entornct
orgnnrzacio n al favora h! e y pa ra de n u nci ar.:¡cfos c,lt+ v i ole nci a I abora! :

e) l-os rcs¿r/f.arJos cfe la idøntificación .y ana¡/¡s¡s cle las façfc¡¡"es de nt+s¡7o ¡rslcosocial
paret las cenfios de trabaja que tengar¡ er¡fre 16 y 50 frabaTeicforeg y de la
identificacirtn y análisrs r/e /r:s facfo¡"es rfe rr'esgo ¡-r.:lrce;.:rocral y la evaluaciún del
eril.arrtr¡ orçlanizacianal tri:¿tá¡trlsss de cenfi'o.ç cltn freba¡iL de m¡ts cfe S0 frnbalacicrrers, y

fl /..irs posib/es ¡tltsrar:iant+s Er fti sr¡l¿¡rJ por la exposiclr:n a /crs far:fc¡rr+s cfe n*sgn
psicasacial

#.8 l.-levar lr:s regtsfi'n,s sr¡f¡rs:

a) L,c¡s res¿ilfar:fos cfe la iclentificat:iún y an¿iiisrs r:t'e /os facfr-r¡"es cfe resgo pr-.lrco..rocra/

y, ;irk;rnas, trat{¡ndnsr¡ de cernfir:s r/e [rabajo dcr rn¿å.s dr.+ 50 traLtajadares, ris /¿ts

e u'al¿¡a cl'ones cJe/ tlnf onro a ry a n i z a c i o n a I ;

b) Las rned¡c/as rle confr"ctl acÍoptadas cunnrJo ¿+/ resu/fado cle ta identificación y
an¿i/rsrs c/e los facfclrets clei riesgo psicasacial y evaluación del entorno atganizacianal
lo sr:titale, ¡r

tN i-r:.s nr-linf¡¡'e¡s rJe los trattajitrJon+,ç- ,r* /o.,ì r;u* se /r.+s prat;ticaron it¡s r+xEirn$ries o

eu'alr¡aciones clínicas y que se cantprobó Ia expasición ¿1 facfores cfta n'esgo
psicosøcial, a aclct*r de violencia laboral a acar¡teçinirenfos traurnáti¡:as sei/$rÐ$.

#. übfigacío¡res de los frafra¡adores

7
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S. f üh,se.rvar iins nrecfid¿i s de prcvenci{ìn y, en *ìr./ r:a*ìq de ûontro! qui? rfi'$por}e Ê$fnl

Núrrna, â.sí cor??$ las r¡u* {+stablezça t+l patrrln pãra: Çofttrolar /çs facúo,n+s {fe ri#{ìgo
psica$aÇiíil, calalJarar piirîi çantar cûn Lin entarna atganizílçienal favc¡raþle v prt+vt+nir

a¿rfos de u¡'cr/encrn labøral.

$.å , bsler¡e¿se cfe realitar prácflcas cantrarias al entctrno organizar:iøna! favorable y
¡¡r,'fc¡s rje v'¡'Lr/en*i ¡'t I ¡t br¡ ritl.

6.3 Participar efi la Ìdonl.:ifict¡t:ión dø k¡s façtøres rit+ nesg¡o psrcosr:cral y, en su caso,

e¡"t la evaluación de! entarna otganizaaianal.

#.4 lnfarrnar sobre prnácficns opuesfas al e¡"ttarno arganizacictnal favrtrable y denunciar
åcfoéì de vialencia labaral, utilizando /r¡s r¡'¡eca¡'rsrn$::ì que esfable.rça el ¡tatr'(tn para tal
r¡ferfr.r ylo a ltavús rJe /¡¡ tx:¡rnision de seguritli:tcl e higiene, a qu# sç n:fiele la NOlv!-

01S--qïP$-2üX l, o iers que /a susfrTt.ryern.

6.$ /nfcrnnar por escrito al ¡satrón dlecf¿¡¡"nend'e, a f¡".i¡r¡ós cfe ios selvrclc,s prcventivas

de seguridacf y -taiuc/ en el trabaja o rJe /n co¡nisión cfe *reguncfnd e hiçSiene; hatter

¡iresenr:rarJo o st¡frido un ¡ìu:;nnteçi¡r¡ienta l:raum{¡tit:t¡ $e\/ero. Ëll escdlr¡ detrcr{¡ r.nLr¡l:ener

al menos: la fecha de elal,tnra*i(tn; øl nombrc deÍ lraba.jad*r que e/e*¡o¡a e/ escn'fn; e.rn

su cit,so, el nsntbre de /os trabajadores inttolucrados; i¿l fecha de ac¿trrencia, y la
rJ e s r: r i p r: i ón rJe /(/osJ a ¿lon de cr ri¡e n t <; ( s ) .

#"6 Participar er¡ lCIs eve¡r¡úr¡s d* in'fr¡rmat:iún que ¡tro¡x:rrt;iorte el patrf.tn.

{$.fl Sr¡rr¡eferse n los exÉirnenes rnéditx:t:; y evalur.t*ictnes psrco/rÍgica"s r¿re ¡Jeter*¡inan
/;r ¡rreseirfe Nanna .y,zr: /as núrrfia$ oficiales mexic¿¡nas r¡ue al n:specfo e¡rnitan la
Secretaría de ,Sa¡/¡.¡d yla la 'Secrcfa¡"ía del Trabajrs .y Previsian fìocr¿+/, j¿ ¿ì f.elfa cfe ésfas,

ios que indique la institt¡t:ión de :seguridad social o pnvacfa, o el wÉclico o psrc'ó/og¡o cr

psir4uiatra del centru det trabajo t:t de la eff?pr$irì¿1. "

Respecto a Ia f{c¡rma üticial de reftarencia, la fiTP$ stañali¡ c4ue los factc¡res rler riesgCI

p$iüosCIoiäl qut+ tienetm lt,rgar en el nlL¡nËlo, y en ¡rarticlJlar en nue$trü Fraí$, ex¡Sen un

comprç)nl¡$o gubernarftç)ntal parfr fortäleÇ€rr Íff $egur¡däcl y la saluc.! fln êl traha.icl que

pernr¡tä11 lograr un trahajn ciignn o decer¡te, a través de políticas, líneas e$trätéSiÇa$

c.[t+ acción y proyoÇto$ oon LJn ç.]nfÐque prÊventivc, para c{ue pr€lvrîleznan tË,rntro$ cle

trahajc çor1 conclic¡onfrs $Ë;guras y saludalrles. Dicho flnfotTue, alrundo, rÊqu¡€;re clÊl

rompronli$o cle patrone$ y trahajaclcxÊs prïrä ÇN.implir con $u$ ntasptlnsabiliciades en la

I
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nläteriff y foffirentar el desarrcrlh de L¡na üultL¡rff ç¡e prevemr¡ón cle riesgos cle trahajo

en la $o$ierlacl mexicanäe"

Ës ilnportante senalar que frärä härer válida por pärte de las per$orrä$ trabacloras la

prütecrión que le$ CItoù'Sa estä hlrJrnla Oficial, f:]L¡eden aoudir a las instalacic¡nes rJe la

$ecretaría c{e Trabaj$ y Prevenc¡én Sr:cial ($TpS) y, e81 $u Gaso, a la Frr:curaduría

Fecleral cle la Defensa clel Trahajo (PRÛFHDHT), dcucle $e deber,á presentär y

Ëlrc'pürû¡onar: hlornbre RFC y clomicilio de la empre$a, riüÍnbre del representänte

legal, activiclad a la ç{ue se cledica el centro de tnaliajo y el nrotivo cfe la rlenuncia

iabc¡ral.

Asimrisrno, ss ¡ffirË)rrtänte c{estacär c{ue se prevé¡1 $anü¡CIne$ en rlroc.líålic.lacl de multas

pueden ir clesde los 20 mil y llegar hasta los 5ûCI mil pesü$, la cruales $erán impuestas

prJr lä Secretaría ciel Trabajo y Frevision $clcial, mediante la Conrisiü5n de l"{igiene y

$eguriclad. LCI anteriun de conforrn¡dad *on lo previsto en el ,As-tículo "c,lü'4, frauciórr V

cle la Ley Federal clel îrabajo, que a la letra,eerialä:

".Artíölrlö $$4. ,5'e irn¡tondrá ¡v¡ulta, ¡tor el equivalenle a:

!. a lV. ...

T/. Ðe 2b$ a hAüü Llnidt-tcfes rje frlledida y At;t¿r-tlii:aci(¡n, al patítn que no r¡þserv'e er¡ /¿r

¡nsfa/aclór¡ ¿fe s¿¡s esfaf.i/ec¡n'¡lenfos las ncrrrnas cle *;eEunrfad e higiene o /as ¡nerÍdas

que fijen /as Lelyes p,3¡'ü¡ prelvenir /cl.r riesgos de traha.jo;

\,'1. a Vllt

A lo frnterior $e surna ç{ue, segúrrt han clado rûnoûer filguno$ meclicls c.le

ûrJrllL¡niüäciún, rnu¡cha.$ empresä$ desûCIr¡oÇen la Nlorma üficial uhjeto cle la presente

pno¡:osición1O. [ï.n efectçr, $e$ún se ha serialaclü, flpr[rximffd:iarnente r.¡n 815% ¡Je las

erïpre$fls ciescçnncen la existenciä üle clicha nürma, por lo que re$ulta apnemiante

e http://trabajoseguro.stps.tloh.mx/bolü86,/vincukis/salucl--.bol086.prtlf
't0 hl.tps://vu'ww.infprnlador.mx/econcrnia,/F:mpresas-clesc:ono<:elr-nueva-Norrn¡r-Oficiai-contra-el-estres-en-el-
l;r;rb;rjo-2ü1-ll 10iI3-00$il, htrnl

I
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que debido ¿ï $u rÊciente entrada en v¡tclr, se clifuntla y clen ä üünoüflr $L¡s frlr;anüe$ y

cliuposiciunes tantr:) ä ernpresa$, üümo a las y los trabajadores.

Ahc¡ra L¡ien, en virtr¡cl cie que *onforrne lo dispone la [-ey ûrg¡anica del Poder E"iecutivcr

y de la Aclrninistnación Púhlica cle la üius"iad de México, lar Secretaría del Trabajo y

Fr¡nrentr: al Ë.rnpler;r, así çomo la c{e nesarr$llü Hconór'¡ricCI, atrnhas de [a Ciudad de

l!4èxico po$een atribuci¡:rne$ pära $ocializar y prürTìover el ff)nteriido de esta nstrma, lo

anterior con funciarnentc¡ en h:s artículos 3ü y ,.[q t,ie la citac{a Ley, rrlisrno$ que $e

transcrihen a continuacién en las partes que intenesnn:

",Årtículo 3ü. A. [a $ìecretaría cle Ðesarrollo Hr.xrnrirriir;r¡ ceirre*i¡rnnr:le el rjles¡'laohr¡ de

Ias rnaterias relativas inl desarnr:llo v regulación de las actividades econórnicas en lc¡s

¡¡ectores inrlustrial, r.:nrnerci*l y de selvicitts.

[ïsp'recíf i ca rnesrte cut'¡ nta cri n I as si g u ientes atri l,¡u*ir¡nes :

L y ll. ...

ffamsyrendq-la-.erlpRdqn ds-$.çi{ì[gs.s ds.simp!ij!sas!fu1--tsmen1p.-çr-¡:$erffuaË--ds¿-J$
activi4ad Ëlücluctiv"p incluyendo el establecirnientr: cler perrques y uonas industriales,
cCInrerciales y c[e servicios;

lx. E-qlaþle-çet-Ëeniugtt.^v-ËsB.rqllnar.lqlqÍleçên-lsm,rs 'le apoi¿o al-gcc'l.gtennffeÞ-Qllä1,

incluvendr¡ el respalclr¡ f¡nnnciero, ê.,Þp.*qpiig.9-....8..8!$LË-ng'j9..!ç.ç.niç.p.,..-e.nt¡.9..-o-tfçì9r,..-9.--üA.y.P.e

r1.s..c'üi.l¡.effies.iri.s.trur.nentç.ç-.nfrr.4..ä.p.r¡v.?.r..js.i¡çLtv.trLeç!..r¿r.çi.rlu.titLi¡.n;

X. a XXVll. ...

Artícr¡lç 4'f" A la Sc¡cretaníer de Tral'rajo y lîorrento ral Hmpleo conresponrle r+l

ct+sp'relc;lro de las nrc¡terias rerlativers url trabaio, prott':ccifin y deÍensa dt+ los derechos
humarros laborales, pnomoción clel trabajo diEno, previsiórt social y ¡:rotección social al

empleo.

Específicamente cuenta con las sigulentes atrihucic¡nes:

L a Xl. ...

xlt. Viçllj-s-r y piqûrgv-er sL res.petrr a lp-,e clet:elihpg-hurrerl-o-s-la!?aleleå,^vlå*qþ-$-ffv=änçtä
y"...!n...ar¡!iç.e_cj_ó..ru...r1p-..14....n-o-Lm,eli-vjç!,ãS....[¡*þ.p..rnl.,.y-igfi-nle en lo que conres¡ronda a las

cornpretencias del Gr¡trierno cle la Çiurjad; ¿lsí üomo clr:adyuvar con las ai¡toridi+cies; de
rJistintos ördenes cle gobierno en el ámhitr¡ tie su rxrrn¡re¡tencia;

1f)
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XV. a XXIV. ...

XXV. tpprdrryAr a_q,çIones de dlfUstc,û cle_lpe:i"e.æcl1Ðpj¿. qlllr$åci"qfles*cle lap ne$eng$

trgþfltado_tgg-'-v__empleaçþr-ag_deJç-$- ,eelilgfss*g.Uþilçp-J-9il-vsd,8., así conrn de Ins

persCInfr s trabajar:lori**i del hogar;

XXVI. a XXX\/. ...

PCIn ulltimo, rleho aclaran qutn el en¡iíritu rJer la ¡rrtlsentta propcsición ç,ls proñlover entrta

lcls factCIres clta proc,luccién un arnbiente tJe ce¡teza jurírJica quÊi a$eüuren a las

per$çjnr?s trahajaclora$ un arnbiente de trahajcl digncl y, a los patrones, la ptlsil:ilidad

rJe que, a travtis cfe una rneclicia prerveniiva sûÍrlr) la que propCInçi estci instrt.¡nnentel,

eviterr situacipne$ que c,leriven en algun tipn de sancit¡n quÊj les afec;te çrn su

o¡:eratividatl.

Pon lo anteniormentel expuestc y funciacln, so¡netei a consideracitin c.le esta

fìoberanía la siguitlnter Froposåcic¡n cnn

PUhlï0 mH P't|'üffiRÐü

PRilMHRü.- Eil Congreso cle la Ciudacl clt+ Mr$xico, en el marcü de la respetuosa

c¡:taboracién entre poderes, exhorta res¡:etuosarnente a la $ecretaria clel Trahajo y

Fornentc¡ al Ërnplecr de la #iuclad c.le México, Doctr¡ra $oleclad A,ragón hlartíne¿, fr que

irn6rlernerrte Ltna canngraria de difusion e¡r lc¡s certtros de trabajo qile ctperfln en esta

Ciuclad, asi çqul¡r una Çäffilpafia infornlativa a los trabajadores en generffl, sshne [a

implernentación cie la I'lr.¡r¡na ûficial fi/lexicana "Nü[\4-fi35-STP$-201$", relfitiva a los

factores cle riesgo psicnsocial en e[ traha.jcl, emcatninacla at cnml¡atir el estrés laboral,

a efectu de hac;er cJel csnocimiento de las partes, las ohligacic¡nes, clerechos y
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ür)nseruencias que estipurla clicha [rlornra, así ççmrr] los ccl¡tclr¡ctos ylcl rnesanisnros

para interponer las quejas por el ilicurnplimiento de la rnis¡'¡la.

ffiHffiL,,h{mü"- Hrr el rnisnro rnfrÍ"Go, se exhr:¡rta al $ecretærio de Desarrollo lïconómico

cfe ta Ciuctad de hi'l¡áxico, Licenciado Fadlala Akahani l{neicle a que, en el árnbito cle su

curnpetencia, irnplelnsnte r¡na campaña de difusidrn y, en su oä$o, brincle la asesoría

necesaria, a los clistintos sectores ecr:nón'licos de esta üiuciad, sohre [a

inn¡rlernentación de la lliorrna Oficial ÍVlexicana "NCJ[vT-035-STFS-2018", relatlva a los

far:tnres cle r"iesgo psicosocial err el tnabajo, a efecto cle evitar situaciones EL¡e afecten

la procluctividacl de la Ciuctaci.

$arlcr en e/ Recrnfo legrs/afivo del üonçyreso c/e la Çiudac{ cle Mexico, a /os 29 días
cfel ry¡es de octubre rte 2419.
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