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MTRO. ROBERTO GUILLERMO CAMPOS FUENTES
COORDINADOR DE ENLACE LEGISLATIVO

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Hago referencia al oficio SG/CEL/PAICCDMX/034.3/2018, dirigido al Consejo para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), mediante el cual remite copia del oficio numero
MDPPOPA/CSP/750/2018, suscrito por el Diputado José de Jestis Martin del Campo Castafieda, Presidente
de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México y recibido por este Consejo el pasado dia 30 de
octubre, mismo que contiene el Punto de Acuerdo que a continuacion se cita:

Punto de Acuerdo

SEGUNDO.- En relacion a las diversas quejas y denuncias presentadas por trabajadoras de
Coyoacan, se exhorta al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, al Contralor General de la
Ciudad de México, a la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), a la Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de |a Ciudad
de México (COPRED), Procuraduria General de Justicia del D.F. (PGJ DF), para que le den el
debido seguimiento y atiendan dichas quejas y denuncias.

TERCERO.- Remitir un informe a esta Soberania, sobre el nimero de casos recibidos de quejas
y denuncias contra servidores publicos de Coyoacan de los afios 2015 al 2018, y la atencion y
seguimiento brindados a los mismos,

Al respecto, me permito informar a usted lo siguiente:

En los antecedentes del Punto de Acuerdo de referencia, se sefiala que la C. Dinorah Caballero Campos
present6 ante este Consejo, un escrito denunciando posibles actos de discriminacion por parte de autoridades
de la entonces Delegacion Coyoacan. Atendiendo a dicha mencion se realiz6 una busqueda exhaustiva en los
archivos de este Consejo, encontrandose el expediente de atencion COPRED/CAyC/AT0-00805-201 7,enel
que se encuentra como persona peticionaria la C. Dinorah Caballero Campos y quien refirié diversos hechos
coincidentes con los relacionados en el Punto de Acuerdo.

Es importante sefialar que la C. Caballero Campos acompafid a su escrito el documento marcado como Anexo
2, que consiste en una copia simple del Acta Circunstanciada de fecha 4 de diciembre de 2014 elaborada por
la Comision de Derechos Humanos de esta Ciudad y comunicaciones derivadas de dicha actuacion de las que
se desprende la existencia de una queja ante la Quinta Visitaduria General de esa Comision, por lo que este
Consejo se encontro imposibilitado para dar inicio a un expediente de Reclamacion, de acuerdo con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 54 de Ia Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal que a la letra dice:
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Articulo 54.- ...

Si Jas acciones, omisiones o préacticas discriminatorias a las que se refiere el presente articulo han sido
materia de queja ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y ésta la admitié, el
Consejo dejara de conocer los hechos que dieron fundamento a la queja.

Aunado a lo anterior, en los antecedentes del Punto de Acuerdo en comento, se sefiala lo siguiente:

2) Escritos de Quejay Denuncia por diversas violaciones, presentados ante las instancias competentes
contra la servidora publica Tanya Ramos Garcia, con los siguientes expedientes:

-Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF): con Escrito inicial de fecha 11 de
mayo de 2017, con nimero de EXPEDIENTES: CDHDF/V/121/COY/17/D3168 ¥
CDHDF/V/121/COY/17/D7850, radicados en la Quinta Visitaduria de la CDHDF.!

No obstante, la imposibilidad de este Consejo para conocer de los hechos denunciados por la C. Caballero
Campos, por las razones apuntadas, mediante oficio COPRED/CAyC/SAJ/ 39/2018 signado por la entonces
Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, se realizo una gestion
a manera de exhorto, mismo que fue recibido en las oficinas delegacionales, hoy Alcaldia de Coyoacan, el dos
de abril de 2018, en el que se solicito se verifique la situacion de la peticionaria y se eviten actitudes que
pudieran resultar discriminatorias o violatorias de derechos humanos, en los siguientes términos:

En tal contexto, y sin calfficar la veracidad de los hechos, estimamos que los hechos narrados por la
peticionaria entrevén una forma de hostigamiento que se hace manifiesto con actitudes hostiles
frecuentes dirigidas a una persona en el lugar de trabajo, incidiendo en el desarrollo individual y laboral
de las personas trabajadoras.

En esta consideracion, le invitamos a tomar en cuenta lo sefialado, al mismo tiempo que solicitamos
su colaboracion para que se revise la situacion que expone la peticionaria Dinorah Caballero Campos,
respecto del actuar de su superior de trabajo Tanya Ramos Garcia, y en su caso, se adopten las
medidas oportunas para atender e conflicto o desavenencia existentes, en consecuencia, se eviten
aquellas practicas que inciten a la hostilidad y menoscabo entre las personas en el ambito de trabajo.
Lo anterior, con el fin de prevenir actos 0 comportamientos que pudieran constituir violaciones a los
derechos humanos, entre ellos, e derecho a la no discriminacion.
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Finalmente, hacemos patente que este Consejo busca sumar los esfuerzos de los entes publicos, de
la iniciativa privada, asi como de particulares, desde el compromiso social que nos identifica, con el
propésito de avanzar hacia la modificacion de actitudes que contravengan el principio de igualdad y no
discriminacion.

Dicho escrito, asi como los razonamientos que motivaron el mismo, fueron hechos del conocimiento de la
peticionaria via telefonica por la Coordinacion de Capacitacion y Atencion Ciudadana del COPRED.

De igual forma, me permito manifestar a usted que no se encontraron expedientes de reclamacion en contra de
servidores de la Alcaldia de Coyoacan; sin embargo, si existen quejas en contra de particulares por posibles
conductas discriminatorias que tuvieron lugar en dicha Alcaldia durante el periodo requerido, mismas que se
sefialan a continuacion:

* Enelafio 2015, se iniciaron 161 casos por presuntos actos de discriminacion, 11 de ellos el ambito
territorial en donde ocurriendo los hechos fue la Alcaldia Coyoacan.

o En el afio 2016, se iniciaron 131 casos por presuntos actos de discriminacion, 6 de ellos el ambito
territorial en donde ocurriendo los hechos fue la Alcaldia Coyoacan.

e En el afio 2017, se iniciaron 190 casos por presuntos actos de discriminacion, 12 de ellos el ambito
territorial en donde ocurriendo los hechos fue la Alcaldia Coyoacan.

o De enero al 23 de noviembre de 2018, se tiene el registro de 243 casos por presuntos actos de
discriminacion, 15 de ellos el ambito territorial en donde ocurriendo los hechos fue Ia Alcaldia
Coyoacan.

Por ultimo, desde el Consejo que tengo el honor de presidir, me permito manifestarle nuestro compromiso por
hacer de esta Ciudad un lugar sin discriminacion, en donde a todas las personas, grupos y comunidades en

situacion de discriminacion les sean respetados sus derechos humanos.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ

MTRA. GERALDI
PRESIDENTA
/744/ “CDMX Libre de Discriminacion”
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